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IVADAS

Lietuvos Respublikos (LR) Vyriausybés programos jgyvendinimo plane, patvirtintame LR Vyriausybés
2017 m. kovo 13 d. nutarimu Nr. 167 ,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos jigyvendinimo
plano patvirtinimo“, numatytas 3.1.5 darbas ,Strateginio planavimo ir biudZeto formavimo sistemos
pertvarka, didinant orientacijg j rezultatus ir uZtikrinant finansinj tvaruma“ (toliau - Pertvarka).
Pertvarkos tikslas ilguoju laikotarpiu - sukurti patikimesne ir kokybiskesne vidutinés trukmeés biudzeto
formavimo ir programy valdymo sistema, kuri uztikrinty vieSyjuy finansy perskirstyma ir panaudojimg,
atitinkanti darnaus ir tvaraus ekonominio-socialinio vystymo poreikius bei skatinty didinti orientacijg i
rezultatus. Vienas i§ pertvarkos uzdaviniy - sukurti ir jdiegti vieSuyjy iSlaidy perziiiros mechanizmg,
jrankius, kurie padéty nustatyti nepakankamai efektyviai naudojamus viesuosius isteklius.

Siekiant jgyvendinti minétg uzdavinj, 2019 m. buvo parengta biudZeto iSlaidy perziiiros metodika ir
atliktos trys pilotinés iSlaidy perziiiros, kuriy objektais buvo pasirinktos: 1) valstybés ir savivaldybiy
bendrojo ugdymo mokykly aplinkos islaikymo (tkio) islaidos (LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
(SMSM) valdymo sritis); 2) valstybés socialiniy globos jstaigy i§laidos pagrindinés veiklos sagnaudoms (LR
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (SADM) valdymo sritis) bei valstybés ir savivaldybiy
stacionariniy asmens sveikatos prieziuros jstaigy iSlaidos, skirtos veiklai vykdyti reikalingoms
priemonéms jsigyti (LR sveikatos apsaugos ministerijos (SAM) valdymo sritis).

Siekiant stiprinti 2019 m. atliekant pilotines iSlaidy perzitras pradéjusias formuotis vieSojo sektoriaus
tarnautojy islaidy perzitros atlikimo kompetencijas ir toliau sistemiSkai diegti nuoseklig biudZeto islaidy
perziiry atlikimo praktika, 2020 m. LR Vyriausybés kanceliarija, LR finansy ministerija (FM) ir Vs]
,Centriné projekty valdymo agentira“ (CPVA) nusprendé pasitelkti iSorés ekspertus ir atlikti dar dviejy
objekty islaidy perziiiras. Renkantis konkrecius objektus 2020 m. iSlaidy perziiiroms buvo atsizvelgta i
esamas aktualijas.

2020 m. neabejotinai didZiausia poveikj vieSiesiems finansams turéjo pasauliné COVID-19 pandemija ir,
reaguojant j jg, LR Vyriausybés paskelbta ekstremali situacija bei karantinas, kurio metu buvo apribota
arba nevykdoma dalies ekonomikos sektoriy ir atskiry jmoniy veikla. Renkantis 2020 m. iSlaidy perziiros
objektus Europos Komisijos (EK) makroekonominés prognozés rodé, kad dél COVID-19 pandemijos ir
reaguojant j ja LR Vyriausybés paskelbtos ekstremalios situacijos bei karantino 2020 m. Lietuvos BVP gali
susitraukti beveik 8 proc. Taip pat buvo numatoma, kad nedarbo lygis Salyje 2020 m. turéety iSaugti ir
pasiekti 9,7 proc.! Jau pirmaisiais ekstremalios situacijos ir karantino paskelbimo ménesiais nedirbanciy
asmeny skaic¢ius reikSmingai iSaugo. 2020 m. kovo pirmoje puséje jregistruota apie 10 tikst. darbo
neturin¢iy asmeny, o paskelbus karanting nuo kovo 16 d. jy skaicius iSaugo 57 proc. 2020 m. I ketvirtj
Uzimtumo tarnybos prie LR socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (UT) klienty aptarnavimo skyriuose
registruota 77,8 tukst. darbo neturin¢iy asmeny - penktadaliu (20,3 proc. arba 13,1 tikst.) daugiau nei
per ta patj laikotarpj pernai. 2020 m. balandzio 1 d. Salyje buvo daugiau kaip 169 tiikst. darbo neturinciy
asmenyZ.

Reaguodama j blogéjancia ekonomine situacija ir kylanc¢ius nedarbo rodiklius, LR Vyriausybé patvirtino
»Ekonomikos skatinimo ir koronaviruso (COVID-19) plitimo sukelty pasekmiy maZzinimo priemoniy
plang“. Tarp kity priemoniy Siame plane numatomos priemonés, padedancios iSsaugoti darbo vietas ir

! European Commission, ,European Economic Forecast. Spring 2020, Institutional Paper 125, May 2020
2 Uzimtumo tarnyba, Darbo rinkos tendencijos. 2020 m. [ ketvirtis, 2020 m. geguzés meén.: https://uztlt/wp-

content/uploads/2020/05/Darbo-rinkos-tendencijos-I1-ketv.-2020-05-22.pdf.
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gyventojy pajamas. Siekiant Sio tikslo, numatomos priemonés, orientuotos j bedarbiy uzimtumo skatinimg
bei tiek bedarbiy, tiek uZimty asmeny kvalifikacijos kélima, siekiant, kad kuo daugiau Lietuvos gyventojy
jgyty auksSta pridétine verte kuriancias profesijas ir kompetencijas3. Pavyzdziui, plane numatytomis
priemonémis siekiama:

e Skatinti darbdavius aktyviau dalyvauti jgyvendinant profesinj mokyma pameistrystés forma;

e Organizuoti profesini mokyma uZimtiems asmenims, be to, daugiau 1éSy skirti bedarbiams ir
uzimtiems asmenims, jgyjantiems aukstg pridétine verte kuriancias profesijas ir kompetencijas;

e Padéti darbo netekusiems asmenims iSsaugoti bent dalj pajamy, skatinti sugrjzima j darbo rinka
COVID-19 epidemijos metu ir po jos.

Orientavimasis j efektyvesnj ir intensyvesnj aktyvios darbo rinkos politikos (ADRP) priemoniy
jgyvendinima, tuo paciu uztikrinant, jog j kvalifikacijos kélimg nukreipta Siy priemoniy dalis buty
jgyvendinta taip, kad suteikty jy dalyviams darbo rinkoje paklausias, auksta pridétine verte kuriancias
kvalifikacijas ir kompetencijas, ekonominio nuosmukio metu yra visiskai pagrjstas. ADRP priemoniy
efektyvuma analizuojantys tyréjai akcentuoja, kad didziausio tokiy intervencijy efektyvumo galima tikeétis
tais atvejais, kai jy intensyvumas yra atvirksciai proporcingas ekonomikos ciklui. Kitaip tariant,
daugiausiai 1ésy ADRP priemoniy jgyvendinimui turéty biti skiriama biitent esant ekonomikos
nuosmukiui ir iSaugus nedarbo lygiui% Taip pat tikslingas yra ir aktyvesnio uZimty asmeny profesinio
mokymo skatinimas, siekiant padéti jiems prisitaikyti prie ekstremalios situacijos ir ekonominio
nuosmukio metu greiciau nei jprastai besikeic¢iancios darbo rinkos bei iSlaikyti turimas darbo vietas.

Taciau tam, kad numatytos priemonés biity sékmingai jgyvendintos ir turéty norima poveikj, reikalingas
aktyvus ir efektyvus UZimtumo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (UT) bei profesinio
mokymo jstaigy (toliau - PM]) jsitraukimas bei tikslingas 1éSy nukreipimas j efektyviausias ADRP
priemones ir auksciausios kokybés profesinj mokyma galinciy pasiilyti PM] programy plétra. Minétas
efektyvumo uztikrinimas yra ypatingai svarbus esamos ekonominés situacijos kontekste, kadangi
blogéjant ekonominei situacijai ir dirbantiesiems sparciau nei jprastai iSkrentant i§ darbo rinkos, biitina
uztikrinti, jog ju gaunamos ADRP priemonés buty efektyviausios ir uztikrinty realia ir greitg
(re)integracija i darbo rinka. Taip pat ekonominio nuosmukio salygomis dar svarbesnis nei jprastai tampa
valstybés biudZeto 1éSy panaudojimo efektyvumas - reikia uztikrinti, jog sparciai mazéjancios vieSosios
1é30s bty investuojamos tik j efektyviausias ir geriausius rezultatus teikianc¢ias priemones bei jstaigas.

AtsiZvelgiant j tai, buvo nuspresta atlikti dviejy objekty iSlaidy perZitra:

1) UT iSlaidy ADRP priemoniy jgyvendinimui ir Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo (EGF) iSlaidy individualiy darbo rinkos priemoniy igyvendinimui;
2) PMI (jskaitant darbo rinkos mokymo centrus) islaidy pagrindinés veiklos sanaudoms.

Toliau Sioje ataskaitoje pristatomas bandymas atlikti UT iSlaidy ADRP priemoniy jgyvendinimui perziirg,
siekiant nustatyti iSlaidy ir rezultaty santykio pagrindu efektyviausias ADRP priemones, j kurias turéty
pirmiausia buiti nukreipiamos bedarbiy grazinimui j darbo rinka skirtos ekonomikos skatinimo léSos.

3 LR Vyriausybés 2020 m. geguzés 27 d. pasitarimo sprendimo (protokolo Nr 26, 11 klausimas) priedas ,Ekonomikos skatinimo ir
koronaviruso (COVID-19) plitimo sukelty pasekmiy mazinimo priemoniy planas*

+Verodnica Escudero (International Labour Organization) ,Are Active Labour Market Policies Effective in Activating and Integrating
Low-Skilled Individuals? An International Comparison®“. IZA  Journal of Labor  Policy 7, 2018:
https://izajolp.springeropen.com/articles/10.1186/s40173-018-0097-5.
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SEKTORIAUS ISLAIDY PERZIUROS
OBJEKTO APIBREZIMAS

1.1 AKTYVIOS DARBO RINKOS POLITIKOS PRIEMONES

darbo rinkos politika (ADRP) apibréziama kaip politika, kuria siekiama padidinti darbo

ieSkanciy asmeny uzimtumo galimybes bei geriau uZztikrinti darbo viety ir darbuotojy atitiktj (derinti
darbo pasiilg ir paklaus3)®. Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija (EBPO) skiria 4

pagrindi
poveikj:

nius ADRP priemoniy tipus, kuriais paprastai remiamasi vertinant tokiy priemoniy efektyvuma ir

Viesosios idarbinimo paslaugos: pagalbos ieSkant darbo teikimas, siekiant didinti bedarbiy ar
neaktyviy asmeny gebéjimus ir motyvacija ieSkoti darbo bei pasiryzimg pasinaudoti
prieinamomis uzimtumo galimybémis (netiesioginis uzimtumo rémimas, pasiilos pusé);

Mokymas: kvalifikacijos jgijimas, tobulinimas ar persikvalifikavimas dalyvaujant profesiniame
mokyme jstaigoje, darbo vietoje ar specialiuose kursuose, siekiant didinti ar pritaikyti rinkai
bedarbiy ar neaktyviy asmeny Zmogiskajj kapitala (netiesioginis uZimtumo rémimas, pasiilos
pusé);

Subsidijos jdarbinimui privac¢iame sektoriuje: ribotg laikg darbdaviams mokamos subsidijos
uz darbo ieSkanciy asmeny jdarbinima privaciame sektoriuje ar vienkartinés subsidijos darbo
ieSkantiems asmenims savarankisko uzimtumo rémimui, siekiant motyvuoti darbdavius jdarbinti
bedarbius ar neaktyvius asmenis arba motyvuoti bedarbius ar neaktyvius asmenis pasinaudoti
savarankis$ko uZimtumo galimybémis (netiesioginis uZimtumo rémimas, paklausos pusé);

Darbo programos: laikinas ilgalaikiy bedarbiy ar kity asmeny, kuriuos sudétinga jdarbinti
taikant kitas jdarbinimo schemas, jdarbinimas vieSajame arba nevyriausybiniame sektoriuje,
siekiant kurti naujas darbo vietas (tiesioginis uzimtumo rémimas, paklausos pusé)®.

ADRP jgyvendinima Lietuvoje reglamentuoja LR uzimtumo jstatymas, kuriame iSskiriami 4 ADRP

priemon
vietoms

iy tipai: parama mokymuisi, parama judumui, remiamasis jidarbinimas ir parama darbo
steigti’.

5 Europos semestro teminés informacijos suvestiné »Aktyvi darbo rinkos politika“:
https://ec.europa.eu/info/sites/info /files/file import/european-semester thematic-factsheet active-labour-market-
policies lt.pdf.

6 Remiantis Anna Banociov4, Slavomira Martinkova ,Active Labour Market Policies of Selected European Countries and Their
Competitiveness”, Journal of Competitiveness, 9(3), 2017; Bruno Crépon, Gerard J. van den Berg ,Active Labor Market Policies”.
Institute of Labor Economics (IZA) Discussion Paper No. 10321, 2016; Nigel Meager, Ceri Evans (International Labour Organization),

The evalua

tion of active labour market measures for the long-term unemployed, 1997.

7 LR uzimtumo jstatymas, 2016 m. birZelio 21 d. Nr. XII-2470 (galiojanti suvestiné redakcija 2020-08-01 - 2020-12-31), 12 str.,, 16

str., 35 str.
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PARAMOS MOKYMUISI PRIEMONES

Paramos mokymuisi priemoniy tikslas - padéti bedarbiams ir uzZimtiems asmenims jgyti naujg ar tobulinti
turimg kvalifikacijg, jgyti kompetencijy ar jas tobulinti pagal formaliojo profesinio mokymo ar
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas arba (ir) jgyti kity darbo gebéjimy ar pripaZinti
neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu igytas kompetencijas, jeigu to reikia norint jsidarbinti j laisvas
darbo vietas ar pradeti dirbti savaranki$kai. Siai ADRP priemoniy kategorijai priskiriamos keturios
priemonés - profesinis mokymas, jdarbinimas pagal pameistrystés sutartj, staZuoté bei neformaliojo
Svietimo ir savisvietos budu jgyty kompetencijy pripaZinimas8. [darbinimas pagal pameistrystés sutartj,
staZuoté bei neformaliojo Svietimo ir savisvietos btidu jgyty kompetencijy pripaZinimas pradétos jgyvendinti
tik nuo 2017 m. liepos 1 d. jsigaliojus LR uzimtumo rémimo jstatyma pakeitusiam LR uzimtumo jstatymui.
Neformaliojo svietimo ir savisvietos budu jgyty kompetencijy pripaZinimas iSsiskiria i§ visy paramos
mokymuisi priemoniy, kadangi neapima jokiy testiniy mokymosi veikly, tik vienkartinj iSlaidy ankstesnio
mokymosi (neformaliojo Svietimo ar saviSvietos biidu) metu jgyty kompetencijy pripazinimo paslaugoms
kompensavimg. AtsiZvelgiant j tai, kad neformaliojo Svietimo ir savisvietos biidu jgyty kompetencijy
pripaZinimo priemoné yra i$ esmés nepalyginama su Kitomis paramos mokymuisi priemonémis,
pastaroji j UT islaidy ADRP priemonéms perziiara nebuvo jtraukta.

PARAMOS JUDUMUI PRIEMONES

Paramos judumui priemoniy tikslas - kompensuoti kelionés islaidas j darbo, stazuotés atlikimo vietg ar j
UT organizuojamus konsultavimo grupéms uzsiémimus ir atgal®. Sioje kategorijoje jgyvendinama viena
priemoné - parama judumui, kuri nuo 2017 m. liepos 1 d. jsigaliojus LR uzimtumo jstatymui pakeité
ankstesne - bedarbiy teritorinio judumo - priemone. Nors bedarbiy teritorinio judumo rémimo ir paramos
judumui priemones vienija panasus tikslas - uztikrinti asmeny judumo galimybes, pastarosios skiriasi
savo tikslinémis grupémis ir tiesioginiy iSlaidy kategorijomis. Bedarbiy teritorinio judumo rémimo
priemoné buvo skirta siauresnei tikslinei grupei - tik buvusiems bedarbiams, jsidarbinusiems nuo jy
gyvenamosios vietovés nutolusiose darbo vietose. Savo ruoztu, paramos judumui priemoné apima ne tik
jsidarbinusiy buvusiy bedarbiy kelionés islaidy kompensavimg, bet ir remiamojo jdarbinimo priemonése
ar stazuotéje arba UT konsultavimo grupéms uzZsiémimuose dalyvaujanciy bedarbiy kelionés islaidy
kompensavima. Paramos judumui priemoné yra daugiau horizontalaus pobiidZzio - padeda igyvendinti
kitas ADRP priemones. Atsizvelgiant j tai, kad paramos judumui priemoné negali biti traktuojama
kaip savarankiska ir kitoms priemonéms lygiaverté ADRP priemoné, ji i UT iSlaidy ADRP
priemonéms perziiira nebuvo jtraukta.

REMIAMOJO |DARBINIMO PRIEMONES

Remiamojo jdarbinimo kategorijoje jgyvendinamos dvi priemonés - jdarbinimas subsidijuojant ir darbo
jgudZiy réemimas'®. Anksciau galiojusiame LR uzimtumo rémimo jstatyme prie remiamojo jdarbinimo
priemoniy buvo priskirtos dar dvi priemonés - darbo rotacija ir viesieji darbai. Darbo rotacija buvo
organizuojama siekiant laikinai pakeisti darbuotojus jy tiksliniy atostogy metu ar kitais kolektyvinése
sutartyse numatytais atvejais ieskanciais darbo asmenimis, o vieSieji darbai - siekiant suteikti galimybe
darbo ieSkantiems asmenims uzsidirbti pragyvenimui bitiny 1ésy ir sudaryti salygas laikinai jsidarbinti

8 LR uzimtumo jstatymo 36 str.
9 LR uZimtumo jstatymo 40 str.
10 LR uzimtumo jstatymo 41 str.
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- ekonominiy sunkumy patirian¢iy jmoniy darbuotojams!!. Siomis priemonémis pirmiausiai buvo
orientuojamasi j laikino uZimtumo rémimga, o ne asmeny ilgalaike integracijg j darbo rinka. Atsizvelgiant i
tai, kad nuo 2017 m. liepos 1 d. isigaliojus LR uzimtumo jstatymui UT vykdomas darbo rotacijos ir
viesyjy darby?? organizavimas buvo nutrauktas, Sios priemonés i UT islaidy ADRP priemonéms
perziiira nebuvo itrauktos.

PARAMOS DARBO VIETOMS STEIGTI PRIEMONES

Paramos darbo vietoms steigti priemonés apima darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimgq, vietiniy
uzimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimq ir savarankisko uZimtumo réemimqg*3. Nuo 2017 m. liepos 1 d.
jsigaliojus LR uzimtumo jstatymui Siek tiek pasikeité savarankisko uZimtumo rémimo priemonés struktira.
Iki tol savarankisko uZimtumo rémimas budavo organizuojamas, kai darbo vietas steigdavo asmenys,
jsteige labai maza jmone ar pradedantys individualig veiklg pagal verslo liudijimg!4. Remiantis naujuoju
jstatymu, savarankisko uZimtumo rémimo priemoné asmeny, pradedanciy individualig veiklg pagal verslo
liudijimg, atzvilgiu nebetaikoma?s.

Skirtingos ADRP priemonés gali buti taikomos kompleksiskai - vieno asmens atZvilgiu derinant skirtingas
priemones, taciau jstatymiskai numatyti tam tikri apribojimai vienam asmeniui taikomy ADRP priemoniy
finansavimo sumai ir periodiSkumui. Asmeniui kompleksiskai taikomy ADRP priemoniy finansavimo
suma negali virSyti 31,03 LR Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio sumos.
Kompleksinis ADRP priemoniy taikymas tam paciam asmeniui pakartotinai gali biti organizuojamas ne
anksciau kaip praéjus 3 metams nuo paskutinio kompleksinio $iy priemoniy taikymo1é.

[ UT islaidy ADRP priemonéms perziiirg buvo jtrauktos 3 ADRP tipams priskirtos 8 UT jgyvendinamos
ADRP priemonés:

Profesinis mokymas

Idarbinimas pagal pameistrystés sutartj

StaZuoté

Idarbinimas subsidijuojant

Darbo jgidziy jgijimo rémimas

Darbo viety steigimo subsidijavimas

A L R I

Vietiniy uzimtumo inciatyvy projektai
8. Savarankisko uzimtumo rémimas

Zemiau (Zr. 1 lentelé) pateikiamas analizuojamy ADRP priemoniy priskyrimas EBPO naudojamoms ADRP
priemoniy kategorijoms.

11 LR uZimtumo rémimo jstatymas, 2006 m. birzelio 15 d. Nr. X-694 (suvestiné redakcija 2015-07-01 - 2017-06-30), 27, 28 str.

12 Remiantis LR uZimtumo rémimo jstatymu, iki 2017 m. liepos 1 d. uz vieSuyjy darby organizavima buvo atsakinga UT kartu su
savivaldybémis - UT teritoriniai padaliniai rengdavo ir tvirtindavo vieSyjy darby projektus, o savivaldybés rengdavo ir tvirtindavo
vieSyjy darby programas. Nuo 2017 m. vid. vieSyjy darby programos buvo panaikintos, o jas pakeité uZimtumo didinimo programos,
skirtos spresti socialiai paZeidZiamy asmeny uzZimtumo problemas konkreciose savivaldybése. Atsakomybé uZ ju jgyvendinima ir
finansavima buvo perduota savivaldybéms.

13 LR uzimtumo jstatymo 44 str.

14 LR uzimtumo rémimo jstatymo 32 str.

15 LR uzimtumo jstatymo 47 str.

16 LR uzimtumo jstatymo 35 str.
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SUBSIDIJOS IDARBINIMUI VIESOSIOS JDARBINIMO
PRIVACIAME SEKTORIUJE PASLAUGOS

\ PROFESINIS MOKYMAS
JDARBINIMAS PAGAL PAMEISTRYSTES SUTART]
STAZUOTE

MOKYMAS DARBO PROGRAMOS

IDARBINIMAS SUBSIDIJUOJANT
DARBO [GUDZIU JGIJIMO REMIMAS
DARBO VIETU STEIGIMO SUBSIDIJAVIMAS
VIETINIY UZIMTUMO INCIATYV( PROJEKTAI
SAVARANKISKO UZIMTUMO REMIMAS

Saltinis: sudaryta BGI Consulting

Visy analizuojamy ADRP priemoniy taikymas neiSvengiamai prasideda nuo vieSuyjy idarbinimo
paslaugy, teikiamy j UT besikreipiantiems darbo ieSkantiems asmenims. VieSosios jdarbinimo paslaugos
Lietuvoje atitinka LR uzimtumo jstatymu reglamentuotas darbo rinkos paslaugas, prie kuriy priskiriama
laisvy darbo viety ir darbo ieSkanciy asmeny registravimas, informavimas, konsultavimas, jsidarbinimo
galimybiy vertinimas, tarpininkavimas jdarbinant, individualios uZimtumo veiklos planavimas ir
jdarbinimas su pagalbal?. UT specialistai, jvertine besikreipianc¢io asmens jsidarbinimo galimybes, gali
pasitlyti jam vieng i$ taikomy ADRP priemoniy ar jy rinkinj (jvertinant taikomus apribojimus vienam
asmeniui taikomy ADRP priemoniy finansavimo sumai ir periodiSkumui).

4 i3 8 analizuojamy ADRP priemoniy apima mokymo elementus. Profesinis mokymas ir jdarbinimas pagal
pameistrystés sutartj (ne visais atvejais) apima mokymasi PM] pagal formalias arba neformalias profesinio
mokymo programas. Jdarbinimas pagal pameistrystés sutartj, stazuoté ir darbo jgudZiy rémimas apima
mokymasi darbo vietoje.

6 i$ 8 analizuojamy ADRP priemoniy apima subsidijas jdarbinimui priva¢iame sektoriuje. Jdarbinimo
pagal pameistrystés sutartj, jdarbinimo subsidijuojant, darbo jgiudZiy rémimo, darbo viety steigimo
subsidijavimo, vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty ir savarankisko uZimtumo rémimo priemoniy rémuose
mokamos subsidijos darbdaviams uz darbo ieskanciy asmeny jdarbinimg arba subsidijos pirma kartg sau
darbo vietg steigiantiems asmenims.

Toliau pateikiama detalesné informacija apie analizuojamas priemones pagal iSskirtus ADRP priemoniy
tipus.

17 LR uzZimtumo jstatymo 12 str.
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1.1.1.  PARAMOS MOKYMUISI PRIEMONES

Zemiau (Zr. 2 lentelé) pateikiamos pagrindinés analizuojamy paramos mokymuisi priemoniy - profesinio mokymo, jdarbinimo pagal pameistrystés sutartj ir
stazuotés - charakteristikos (priemonés apibrézimas, tikslinés grupés, jgyvendinimo mechanizmas, tiesioginiy iSlaidy kategorijos, trukmé). Intervencijy
intensyvumo ir iSlaidy pozitriu santykinai kompleksiSkesnés i$ analizuojamy paramos mokymuisi priemoniy - profesinis mokymas ir jdarbinimas pagal
pameistrystés sutartj. Sios priemoneés apima placias tikslines grupes (profesinis mokymas - tiek bedarbius, tiek tam tikras uZimty asmeny kategorijas, jdarbinimas
pagal pameistrystés sutartj - bedarbius, siekian¢ius mokytis profesijos pameistrystés forma), daugiau tiesioginiy islaidy kategorijy, dalis kuriy yra biidingos abiem
priemonéms (iSlaidos profesinio mokymo paslaugoms, stipendija, kelionés islaidos, privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkrec¢iamyjy ligy islaidos).
Pagrindinis minéty paramos mokymuisi priemoniy skirtumas - jy dalyviams teikiamo profesinio mokymo organizavimo forma (profesinio mokymo atveju -
mokykling, jdarbinimo pagal pameistrystés sutartj - pameistrystés). Profesinio mokymo ir jdarbinimo pagal pameistrystés sutartj faktinés iSlaidos vienam dalyviui
gali priklausyti nuo jvairiy kriterijy, tokiy kaip dalyvio tiksliné grupé (pavyzdziui, profesinio mokymo atveju stipendija mokama ir apgyvendinimo, kelionés bei
privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkreciamuyjy ligy iSlaidos kompensuojamos tik bedarbiams), gyvenamoji vieta (pavyzdziui, abiejy priemoniy
atveju kelionés islaidos dengiamos tik asmenims, kuriy gyvenamoji vieta yra ne toje pacioje gyvenamojoje vietovéje kaip mokymo teikéjo ar praktinio mokymo
vieta), pasirinkta profesinio mokymo programa (nuo programos specifikos priklauso islaidy profesinio mokymo paslaugoms dydis, o nuo jos trukmés - ir kity
priemonei aktualiy kategorijy islaidy dydis). Kita paramos mokymuisi priemoné - staZuoté - yra santykinai paprastesné, kadangi apima siauresne tiksline grupe,
viena tiesioginiy iSlaidy kategorija ir yra grieztai apribota laike.

2020 m. pavasarj, reaguojant i dél COVID-19 pandemijos ir LR Vyriausybés paskelbto karantino salygotus situacijos darbo rinkoje pokycius, buvo priimtos LR
uZimtumo jstatymo pataisos, jtvirtinusios papildomas garantijas paramos mokymuisi priemonése dalyvaujantiems asmenims LR Vyriausybés paskelbtos
ekstremaliosios situacijos ir karantino metu. Vis délto, UT islaidy ADRP priemonéms perzitira apima laikotarpj iki 2019 m. imtinai, todél minétos jstatymo
nuostatos Sios analizés kontekste néra aktualios.

- e - - IGYVENDINIMO TIESIOGINIY ISLAIDY -
PRIEMONE APIBREZIMAS TIKSLINE(S) GRUPE(S) MECHANIZMAS KATEGORIJOS TRUKME
Profesinis mokymas Bedarbiy ir uzimty e Bedarbiai Profesinis moKymas | e I$laidos profesinio | Priklausomai nuo
asmeny profesinis | e UZzimti asmenys: organizuojamas  dviSaliy mokymo paslaugoms | formaliojo profesinio
mokymas pagal formaliojo | > Planuojantys jsidarbinti | arba  triSaliy  sutarciy (bedarbiams ir | mokymo programy arba
arba neformaliojo ne pas tg patj darbdavj, su | pagrindu. uzimtiems asmenims) neformaliojo  suaugusiujy
profesinio mokymo bei kuriuo juos sieja darbo | e Trisalé sutartis | Ne daugiau kaip 4,65 MMA | Svietimo programy
neformaliojo suaugusiuyjy teisiniai santykiai sudaroma mokytis pagal dydzio kvalifikacijai jgyti ir | trukmeés.
Svietimo programas. » Planuojantys pradéti formaliojo profesinio 2,33 MMA dydzio kvalifikac?]:a?
; i% . . . tobulinti ar kompetencijai o521 . .
vykdyti savarankiska mokymo ir neformaliojo DviSalés sutarties atveju
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IGYVENDINIMO
MECHANIZMAS
profesinio mokymo ar
suaugusiyju Svietimo
programas. Si sutartis
sudaroma tarp UT,

darbdavio, kuris
jdarbins  bedarbj ar
uzimta asmenj, ir

bedarbio ar uZimto
asmens, kuris jsidarbins
j laisvg darbo vieta.
Bedarbiy ar uzimty

asmeny profesinis
mokymas vykdomas
profesinio mokymo

teikéjo, kurj pasirenka
pats bedarbis ar uzimtas
asmuo, suderinus su
darbdaviu.

Dvisalé sutartis
sudaroma tarp UT ir
bedarbio ar uzimto
asmens, kai bedarbiai
siun¢iami mokytis pagal
UT nustatyty paklausiy

profesijy formaliojo
profesinio mokymo
programas ar uZzimti
asmenys siunciami

mokytis pagal LR
Vyriausybés ar  jos

jgaliotos institucijos
nustatyta tvarka
nustatytas prioritetiniy
profesijy formaliojo
profesinio mokymo

programas arba Kkai
bedarbiai nori pradéti
dirbti UT pasiilytose ar
ju paciy susirastose

TIESIOGINIU ISLAID
KATEGORIJOS
igyti, iSskyrus atvejus, kai 1éSos
skiriamos bedarbio ar uzimto
asmens kvalifikacijai ar
kompetencijai, jtrauktai j UT
direktoriaus tvirtinama auksta
pridétine  verte  kurianciy
kvalifikacijy ir kompetenciju
sarasy, igyti Stipendija (tik
bedarbiams ir uZimtiems
asmenims, kurie mokymo
metu buvo atleisti i$ darbo,
mokama per visq profesinio
mokymosi laikotarpj kartq

per ménesj, atsizvelgiant j

lankytas valandas - dydis

maZinamas  proporcingai
numatyty, bet nelankyty
valandy skaiciur)

0,47 MMA dydzio arba

bedarbiui priklausanti nedarbo

socialinio draudimo iSmoka

(bedarbio pasirinkimu)

e Apgyvendinimo
islaidos (tik bedarbiams
ir uZimtiems asmenims,
kurie mokymo metu buvo
atleisti is darbo, kai
asmens gyvenamoji vieta
yra ne toje pacioje
gyvenamojoje vietovéje
kaip mokymo teikéjo
mokymo vieta)

Ne daugiau kaip 15 proc. BSI
dydzio uz vieng parg ir ne
daugiau kaip 35 proc. BSI
dydzio, kai mokymosi metu
apgyvendinamas  nejgalusis,
turintis sunkia  judéjimo
negalia

o Kelionés islaidos |
profesinio mokymo

TRUKME

Asmenys, pabaige profesinj
mokyma, per 6 mén. nuo
profesinio mokymo
pabaigos isipareigoja
jsidarbinti UT pasiilytoje
ar savo susirastoje darbo
vietoje arba pradeéti
savarankiska  veikla ir
dirbti ne trumpiau kaip 6
meén.

TriSalés sutarties atveju

asmuo jsipareigoja
jsidarbinti pas Trisaléje
sutartyje nurodyta
darbdavj iki konkrecios
trisSaléje sutartyje

nurodytos datos.

UZimti asmenys per 6 mén.
nuo profesinio mokymo
pabaigos isipareigoja
jsidarbinti pas kitg
darbdavj ar pradéti vykdyti
savarankiska  veikla ir
dirbti ne trumpiau kaip 6
meén.
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PRIEMONE APIBREZIMAS TIKSLINE(S) GRUPE(S) %&EXEXSIIZN&{(S) TIESI;g(T;g\éI([)J;IS]@IDU TRUKME
darbo vietose ar dirbti vieta ir atgal (tik
savarankiskai. Bedarbiy bedarbiams ir uZimtiems
ar uzimty asmeny asmenims, kurie mokymo
profesinis mokymas metu buvo atleisti is
vykdomas profesinio darbo, kai  asmens
mokymo teikéjo, Kkurj gyvenamoji vieta yra ne
pasirenka pats bedarbis toje pacioje
ar uzimtas asmuo. gyvenamojoje vietovéje

e Dvisalé sutartis kaip mokymo teikéjo
sudaroma tarp UT ir mokymo vieta)
bedarbio ar wuzimto | ¢ Privalomojo sveikatos
asmens, kai jgyti ar tikrinimo ir skiepijimo
tobulinti bendruyjy ar nuo uzkrec¢iamujuy ligy
profesiniy kompetencijy islaidos (tik
siunciami bedarbiai, bedarbiams)
kurie priskiriami dideliy
ar vidutiniy
jsidarbinimo galimybiy
grupei, arba kai

bedarbiai ar uZimti
asmenys siunciami pagal
UT nustatyty paklausiy
kompetencijy
neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo
programas.

Sudaryty sutarciy pagrindu

UT iSduoda bedarbiui ar

uzimtam asmeniui
dokumenta, kuriuo
jsipareigoja sumoketi
bedarbio ar uZimto asmens
pasirinktam profesinio

mokymo teikéjui nurodyta
pinigy suma uz suteiktg
profesinj mokyma. Tarp

pasirinkto profesinio
mokymo teikéjo ir bedarbio
ar uzimto asmens




PRIEMONE

APIBREZIMAS

TIKSLINE(S) GRUPE(S)
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JGYVENDINIMO
MECHANIZMAS
sudaroma profesinio

mokymo sutartis.

TIESIOGINIY ISLAIDY
KATEGORIJOS

TRUKME

BGI

Idarbinimas pagal
pameistrystés sutartj

Profesinio mokymo
organizavimo forma, kai
praktinis profesinis
mokymas (pagal
formaliojo arba
neformaliojo  profesinio
mokymo programas)
vykdomas pas darbdavi
(jsidarbinus), o teorinis

profesinis mokymas gali
buti vykdomas pas
darbdavj arba profesinio
mokymo teikéja.

o Bedarbiai, siekiantys jgyti
ar tobulinti kvalifikacija
ar jgyti kompetencija (-
as) (profesiniame
mokyme taikant
pameistrystés forma)

Profesinio mokymo teikéjas
(PMD), mokinys ir
darbdavys sudaro
Pameistrystés mokymo
sutartj (apjungiancia
profesinio mokymo sutartj
ir  praktikos = mokymo
sutartj), kuri yra
neatsiejama Pameistrystés
darbo sutartarties dalis.
Pameistrystés darbo
sutartis sudaroma tarp
darbdavio, kuris kartu su
profesinio mokymo teikéju

(PMI]) igyvendins
pameistryste, ir bilisimo
pameistrio., jdarbinti
mokymo programos

galiojimo laikotarpiui).

¢ Subsidija darbdaviui
» Darbo uzmokescio
dalies ir nuo $ios darbo
uzmokescio dalies
apskaiciuoty draudéjo
privalomojo valstybinio
socialinio draudimo
jmoky dalies
kompensavimui
40 proc. darbo uzmokescio,
nurodyto  jdarbinto  pagal
pameistrystés darbo sutartj
asmens darbo sutartyje, dalies,
nevirsijan¢ios 1 MMA dydZio

(jei jdarbinto pagal
pameistrystés darbo sutartj
asmens darbo sutartis

sudaryta ne visam darbo laikui
arba jis dirbo ne visg ménesio
darbo laika, kompensuojamas
darbo  uzmokesCio  dydis
skai¢iuojamas uz faktiskai
dirbta laika pagal apskaiciuota
ar darbo sutartyje nustatyta
valandinj MVA dydZio)
¢ ISlaidos profesinio
mokymo paslaugoms
e Mokymo stipendija
0,47 MMA dydzio (mokama tik
uz teorinio mokymo laikotarpj)
e Privalomojo sveikatos
tikrinimo ir skiepijimo
nuo uzkreciamujy ligy
iSlaidos

Priklausomai nuo
formaliojo arba
neformaliojo profesinio
mokymo programy
trukmes.

Darbdaviai isipareigoja

pagal igyta kvalifikacija /
kompetencija jdarbinti
asmenis ne trumpesniam
kaip 6 mén. laikotarpiui.

Asmenys, pabaige profesinj
mokyma pameistrystés
forma, jsipareigoja iSdirbti
pas numatyta darbdavj ne
trumpiau kaip 6 mén.

StaZuote

Neatlygintinas darbo
praktikos laikotarpis pas
darbdavi, Kkurios metu
keliama, atkuriama,

e Bedarbiai, turintys
atitinkama profesine
kvalifikacijg arba

neformaliojo suaugusiyjy

StaZuoté organizuojama
triSalés stazuotés sutarties
pagrindu. Trisalé sutartis
sudaroma tarp UT, stazuote

e Stipendija (mokama per
visq stazuotes laikotarpj
kartg per ménesj - dydis
mazinamas proporcingai

Iki 6 mén. (ne maziau kaip
20 valandy, bet ne daugiau
kaip 40 wvalandy per
savaite)




PRIEMONE

APIBREZIMAS

tobulinama kvalifikacija ir
profesiniai jgiidziai.

TIKSLINE(S) GRUPE(S)

Svietimo  budu  igyta
kompetencija, taciau ne
maziau kaip 6 mén. i
eilés nedirbe pagal $ia
turima profesine
kvalifikacija ar
neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo  budu igyta
kompetencija.

Valstybés biudzeto iSlaidy perzitros eksperty konsultacinés paslaugos BG'
Galutiné ataskaita. ISlaidy aktyvios darbo rinkos politikos priemonéms perzitira

IGYVENDINIMO
MECHANIZMAS

organizuojancios

jmoneés,

jstaigos, organizacijos ar
kitos organizacinés

struktaros ir
staZuotis
asmens.

ketinancio

TIESIOGINIY ISLAIDY
KATEGORIJOS

numatyty, bet
nesistazuoty valandy
skaiciui)
0,39 MMA dydzio arba
bedarbiui priklausanti nedarbo
socialinio draudimo iSmoka
(bedarbio pasirinkimu)

TRUKME

Saltinis: sudaryta BGI Consulting, remiantis LR uZimtumo jstatymu, LR profesinio mokymo jstatymo Nr. VIII-450 pakeitimo jstatymul8ir UT viesai pateikiama

informacija

1.1.2.

REMIAMOJO |DARBINIMO PRIEMONES

Zemiau (Zr. 3 lentelé) pateikiamos pagrindinés remiamojo jdarbinimo priemoniy - jdarbinimo subsidijuojant ir darbo jgiidziy jgijimo rémimo -
charakteristikos (priemonés apibrézimas, tikslinés grupés, jgyvendinimo mechanizmas, tiesioginiy islaidy kategorijos, trukmé).

Idarbinimo subsidijuojant priemoné apima tik vieng tiesioginiy iSlaidy kategorija (subsidija darbdaviui), ta¢iau pasizymi itin placia tiksliniy grupiy apréptimi
(apima jvairias darbo rinkoje papildomai remiamas grupes, tokias kaip nejgalieji, ilgalaikiai bedarbiai, jaunimas, vyresnio amziaus asmenys ir kt.) ir su tuo susijusiu
lanks¢iu jgyvendinimo mechanizmu. Sios remiamojo jdarbinimo priemonés tiesioginés ilaidos priklauso nuo remiamy tiksliniy grupiy, kadangi atskiroms
tikslinéms grupéms taikomi skirtingi reikalavimai dél priemonés rémuose mokamos subsidijos darbdaviui dydZio nustatymo ir priemonés taikymo trukmés. Darbo
lgudZziy jgijimo rémimo priemonéje taip pat teoriskai gali dalyvauti jvairiy tiksliniy grupiy atstovai (pavyzdziui, nejgalieji), tac¢iau Si priemoné skirta asmeny
pirminei integracijai j darbo rinka, todél jos tiksliniy grupiy apréptis yra santykinai siauresné, o jgyvendinimas aiskiai apibréztas laike. Kadangi $i priemoné apima
ir tam tikra kvalifikacijos tobulinimo elementa (mokymasi darbo vietoje), joje dalyvaujantiems darbdaviams finansuojama ne tik darbo uzmokescio dalis ir

18 LR profesinio mokymo jstatymo Nr. VIII-450 pakeitimo jstatymas, 2017 m. gruodzio 14 d. Nr. XIII-888
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socialinio draudimo jmokos nuo Sios dalies, bet ir, esant tam tikroms salygoms (kai darbdavio paskirti atsakingi asmenys darbo jgidziy jgijimui organizuoti skiria
daugiau kaip 20 proc. savo darbo laiko), darbo jgiidziy jgijimo tiesiogiai darbo vietoje organizavimo iSlaidos.

2020 m. pavasarj, reaguojant i dél COVID-19 pandemijos ir LR Vyriausybés paskelbto karantino salygotus situacijos darbo rinkoje pokycius, buvo priimtos LR
uZimtumo jstatymo pataisos, jtvirtinusios papildoma parama darbdaviams uz jy jdarbintus uzimtus asmenis, kuriems LR Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios
situacijos ir karantino metu paskelbiamos prastovos. Vis délto, UT islaidy ADRP priemonéms perziiira apima laikotarpj iki 2019 m., todél minétos jstatymo
nuostatos Sios analizés kontekste néra aktualios.

IGYVENDINIMO

TIESIOGINIU ISLAIDY

PRIEMONE APIBREZIMAS TIKSLINE(S) GRUPE(S) MECHANIZMAS KATEGORIJOS TRUKME
Idarbinimas UT siysty asmeny | ® Bedarbiai, kurie yra | Subsidijos dydis | e Subsidija darbdaviui | Skiriasi priklausomai nuo
subsidijuojant jdarbinimas, negrazintinai darbingo amziaus | apskai¢iuojamas procentais (darbo uzZmokescio dalis | tikslinés grupes:

kompensuojant nejgalieji (ivairaus | nuo jdarbinto  asmens ir socialinio draudimo (e ki 6 mén. Kkai
darbdaviams dali Siy darbingumo / | darbo uZmokesio ir nuo jmoky nuo Sios dalies jdarbinami darbingo
asmeny darbo uZmokescio nejgalumo lygiol9) Sio darbo uZmokescio kompensavimu) amZiaus nejgalieji,
iSlaidy, siekiant padéti | ¢ Nekvalifikuoti bedarbiai | apskai¢iuoty draudéjo | Ne daugiau kaip 1,5 MMA kuriems nustatytas 45-
bedarbiams jsitvirtinti (neigije jokios | privalomojo  valstybinio = dydZio ir nuo Sio darbo 55 proc. darbingumo /
darbo rinkoje arba profesinés kvalifikacijos | socialinio draudimo jmoky UZmokestio apskaitiuoty lengvas nejgalumo lygis,
. . . ] Yoi - Ly, . | draudéjo privalomojo s . s .
jsidarbinti arba turintys uZzsienyje | 1éSy: 75  proc., kai A ity socialinio nekvalifikuoti bedarbiai,
lgytq ) profesinq.' 1darpinami. o darb.ingo draugimo i K ilgalaikiai bedarbiai,

kvalifikacija, kuri | amzZiaus nejgalieji, kuriems vyresni kaip 50 m.

Lietuvoje néra | nustatytas iki 25 proc. bedarbiai, asmenys,

pripazinta, neturintys | darbingumo /  sunkus turintys teise i

jokios pripazintos | nejgalumo lygis, asmenys, papildomas  uzimtumo

neformaliu biidu igytos | kuriems suteiktas garantijas, bedarbiai iki

kompetencijos) pabégeélio statusas arba 29 m., pirmg karta pagal

e Ilgalaikiai bedarbiai (iki | papildoma ar laikinoji igyta kvalifikacija ar

25 m., kuriy nedarbo | apsauga; kompetencijg darbo

trukmé ilgesné kaip 6 e 60 proc., kai jdarbinami veiklg pradedantys

mén,, nuo 25 m., kuriy darbingo amziaus bedarbiai, néscios

nedarbo trukmé ilgesné nejgalieji, kuriems moterys ir asmenys,

19 Tki 25 proc. darbingumo lygio / sunkaus nejgalumo lygio; 30-40 pro. darbingumo lygio / vidutinio nejgalumo lygio; 45-55 proc. darbingumo lygio / lengvo nejgalumo lygio.

BGI
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IGYVENDINIMO TIESIOGINIU ISLAIDY

MECHANIZMAS KATEGORIJOS TRUKME

PRIEMONE APIBREZIMAS

TIKSLINE(S) GRUPE(S)

kaip 12 mén.)

Vyresni kaip 50 m.
bedarbiaiz®

Asmenys, turintys teise |
papildomas  uzimtumo
garantijas?!

Bedarbiai iki 29 m.
Pirma kartg pagal igyta
kvalifikacija ar
kompetencija darbo
veikla pradedantys
bedarbiai

Asmenys, kuriems
suteiktas pabégélio
statusas arba papildoma
ar laikinoji apsauga
Nésc¢ios  moterys ir
asmenys, auginantys
vaika (jvaikj) iki 8 mety
arba  nejgaly vaika
(ivaikj) iki 18 mety,
prizitrintys  nejgalius
Seimos narius, kuriems
nustatyta nuolatiné
slauga ir prieZzitira
Asmenys, grize is laisvés
atémimo  viety, kai
laisvés atémimo
laikotarpis buvo ne
trumpesnis kaip 6 mén.
Asmenys, priklausomi
nuo narKotiniy,
psichotropiniy ir Kity

nustatytas 30-40 proc.
darbingumo / vidutinis
nejgalumo lygis;

50 proc., kai jdarbinami
darbingo amziaus
nejgalieji, kuriems
nustatytas 45-55 proc.
darbingumo / lengvas

nejgalumo lygis,
nekvalifikuoti bedarbiai,
ilgalaikiai bedarbiai,
vyresni kaip 50 m.
bedarbiai, asmenys,
turintys teise i

papildomas  uzimtumo
garantijas, bedarbiai iki
29 m., pirma kartg pagal
jgyta  kvalifikacija ar

kompetencija darbo
veikla pradedantys
bedarbiai, néscios

moterys ir asmenys,
auginantys vaika (jvaikj)
iki 8 m. arba neigaly
vaika (jvaikj) iki 18 m.,,

prizitrintys nejgalius
Seimos narius, Kkuriems
nustatyta nuolatiné

slauga ir  prieziira,
asmenys, grize i$ laisvés
atémimo viety, asmenys,
priklausomi nuo
narkotiniy,

auginantys vaika (jvaiki)
iki 8 m. arba nejgaly
vaika (jvaikj) iki 18 m.,

prizitrintys nejgalius
Seimos narius, kuriems
nustatyta nuolatiné

slauga ir priezitra,
asmenys, grize iS laisvés
atémimo viety, asmenys,

priklausomi nuo
narkotiniy,
psichotropiniy ir kity
psichika veikianciy
medZiagy

Iki 24 mén, kai
jdarbinami darbingo
amziaus nejgalieji,

kuriems nustatytas 30-
40 proc. darbingumo /
vidutinis nejgalumo lygis,
asmenys, kuriems
suteiktas pabégelio
statusas arba papildoma
ar laikinoji apsauga
Neterminuotai per visa
darbo laikotarpj, kai
jdarbinami darbingo
amziaus nejgalieji,
kuriems nustatytas iki 25
proc. darbingumo /
sunkus nejgalumo lygis

20 Nuo 2020 m. - vyresni kaip 45 m. bedarbiai (LR uZimtumo jstatymo Nr. XII-2470 1, 8, 10, 22, 24, 25, 37, 44, 47 ir 49 straipsniy pakeitimo jstatymas, 2020 m. balandzio 30 d. Nr. XIII-2878)
21 Pagal LR valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy papildomy uzimtumo ir socialiniy garantijy jstatyma
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- - . - IGYVENDINIMO TIESIOGINIY ISLAIDY -
PRIEMONE APIBREZIMAS TIKSLINE(S) GRUPE(S) MECHANIZMAS KATEGORIJOS TRUKME
psichika veikianciy psichotropiniy ir kity
medziagy, baige psichika veikianciy
psichologinés socialinés medziagy.

ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas

Darbo jgudziy jgijimo Trikstamy darbo jgudZiy | e Asmenys, baigeprofesinj | Subsidijos dydis | e Subsidija darbdaviui Iki 12 mén.
rémimas jgijimas,  organizuojamas mokyma apskaiciuojamas procentais | » Darbo uzmokescio
tiesiogiai darbo vietoje | ¢ Asmenys, pirmg kartg | nuo jdarbinto  asmens dalies ir socialinio
(isidarbinus), darbdaviui pagal jgyta kvalifikacijg | darbo uZmokescio ir nuo draudimo jmokos nuo
paskiriant atsakinga ar kompetencijg | Sio  darbo  uZmokesCio Sios dalies
darbuotojg, Kkuris moko pradedantys darbo | apskaiciuoty draudéjo kompensavimui
naujai jdarbintg asmenj veiklg privalomojo valstybinio | Ne daugiau kaip 1,5 MMA
socialinio draudimo jmoky | dydZio ir nuo S$io darbo
1ésy: 75 proc., kai | uZzmokestio apskaiciuoty
jdarbinami darbingo draudéjo privalomojo

valstybinio socialinio
draudimo jmoky sumos
» Darbo jgidziy igijimo
tiesiogiai darbo vietoje
organizavimo iSlaidy
kompensavimui  (kai

amZiaus nejgalieji, kuriems
nustatytas iki 25 proc.
darbingumo /  sunkus
nejgalumo lygis, asmenys,
kuriems suteiktas
pabégélio statusas arba

papildoma ar laikinoji darbd.avi.o paskirti

) atsakingi asmenys

apsauga; T

60 proc., kai jdarbinami darbo [gadZiy [gijimui

* d ll)) " ! v, organizuoti skiria

arbngo amzlaus daugiau kaip 20 proc.
nejgalieji, kuriems

30-40 savo darbo laiko)
nusta_ltytas Y pr.‘o_c. - Ne daugiau kaip 20 proc. visos
darbingumo / vidutinis | pokamos subsidijos darbo

nejgalumo lygis; uzmokesc¢iui uz jdarbintus
50 proc., kai jdarbinami | profesiniame mokyme
darbingo amZiaus | dalyvaujancius ar ji baigusius
neijgalieji, kuriems | asmenis ir asmenis, pirma

karta pagal igyta kvalifikacija
ar kompetencija pradedantys
darbo veikla, jeigu darbdavio

nustatytas 45-55 proc.
darbingumo / lengvas

nejgalumo lygis, paskirti atsakingi asmenys yra
nekvalifikuoti ~ bedarbiai, | vyresni kaip 50 m. darbuotojai
ilgalaikiai bedarbiai, | -Ne daugiau kaip 10 proc. visos
vyresni  kaip 50 m. | mokamos subsidijos darbo
bedarbiai, asmenys, | uZmokesCiui uz jdarbintus
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- e . - IGYVENDINIMO TIESIOGINIU ISLAIDY -
PRIEMONE APIBREZIMAS TIKSLINE(S) GRUPE(S) MECHANIZMAS KATEGORIJOS TRUKME
turintys teise j papildomas | asmenis kitais atvejais
uzimtumo garantijas,

bedarbiai iki 29 m., pirma
karta pagal igyta
kvalifikacija ar
kompetencijg darbo veiklg
pradedantys bedarbiai,
néscios moterys ir
asmenys, auginantys vaika
(jvaikj) iki 8 m. arba
nejgaly vaika (jvaikj) iki 18
m., prizilrintys nejgalius
Seimos narius, kuriems
nustatyta nuolatiné slauga
ir priezitra, asmenys, grize
i laisvés atémimo viety,
asmenys, priklausomi nuo
narkotiniy, psichotropiniy
ir kity psichika veikianciy
medziagy.

Saltinis: sudaryta BGI Consulting, remiantis LR uZimtumo jstatymu ir UT vieSai pateikiama informacija

1.1.3.  PARAMOS DARBO VIETOMS STEIGTI PRIEMONES

Zemiau (Zr. 4 lentelé) pateikiamos pagrindinés paramos darbo vietoms steigti priemoniy - darbo viety steigimo subsidijavimo, vietiniy uzimtumo inciatyvy
projekty ir savaranki$ko uzimtumo rémimo - charakteristikos (priemonés apibrézimas, tikslinés grupés, jgyvendinimo mechanizmas, tiesioginiy islaidy
kategorijos, trukmé).

Sios priemonés yra labai panasios savo tikslu, tiesioginiy i$laidy struktira ir jgyvendinimo mechanizmu. Vietiniy uZimtumo inciatyvy projekty priemoné pasizymi
santykinai placiausia tiksliniy grupiy apréptimi (joje gali dalyvauti bet kokiy tiksliniy grupiy bedarbiai), tac¢iau yra apribota geografiskai (taikoma tik kasmet
socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintose teritorijose, pasizyminciose auksciausiu nedarbo lygiu). Darbo viety steigimo subsidijavimo priemoné iSskirtinj
démesj skiria darbo viety steigimui ar pritaikymui darbingo amZiaus nejgaliesiems, taciau joje taip pat gali dalyvauti ir buve bedarbiai, pradéje savo versla ne véliau
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kaip per 30 mén. nuo paskutinés registracijos UT nutraukimo dienos, pirma kartg darbo vieta steigiantys UT siystam bedarbiui jdarbinti. Tiek $i priemoné, tiek
savarankisko uZimtumo rémimo priemoné yra nukreiptos j pirma kartg vykdomg darbo viety steigima (iSskyrus darbo viety nejgaliesiems steigimo ar pritaikymo
atveju), taciau savarankisko uZimtumo rémimo priemoné taikoma tik specifinéms tikslinéms grupéms (nejgaliesiems, jaunimui ir vyresniems kaip 50 m. bedarbiams
bei asmenims, kuriy atleidimo i darbo pasekméms Svelninti naudojamos EGF 1éSos). Tiek vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty, tiek savarankisko uZimtumo

rémimo priemonés nukreiptos j darbo viety steigimg smulkaus ir vidutinio verslo (SVV) subjekty kategorijoje.

2020 m. pavasarj, reaguojant i dél COVID-19 pandemijos ir LR Vyriausybés paskelbto karantino salygotus situacijos darbo rinkoje pokycius, buvo priimtos LR
uzimtumo jstatymo pataisos, jtvirtinusios galimybe gauti subsidijg savarankiskai dirbantiems asmenims, kei¢iantiems vykdomos ekonominés veiklos risj. Vis délto,
UT iSlaidy ADRP priemonéms perziira apima laikotarpj iki 2019 m., todél minétos jstatymo nuostatos Sios analizés kontekste néra aktualios.

PRIEMONE

Darbo viety
subsidijavimas

steigimo

APIBREZIMAS

Naujy darbo viety
steigimas ar esamy darbo
viety pritaikymas
nejgaliems bedarbiams
(idarbinant juos
neterminuotam terminui)
arba buvusiy bedarbiy,
pradéjusiy savo verslg?22,
pirmag karta vykdomas
darbo viety steigimas UT
siystam bedarbiui jdarbinti.

TIKSLINE(S) GRUPE(S)

e Bedarbiai, kurie yra
darbingo amziaus
nejgalieji (ivairaus
darbingumo

nejgalumo lygio23)

e Buve bedarbiai, pradéje
savo versla ne véliau
kaip per 30 mén. nuo
paskutinés registracijos
UT nutraukimo dienos,
pirma kartg darbo vietg
steigiantys UT siystam
bedarbiui jdarbinti. Kity.

IGYVENDINIMO
MECHANIZMAS

Darbo vietas steigiantiems
darbdaviams mokama
subsidija su steigiamos
darbo vietos darbo funkcijy
atlikimu susijusioms darbo
priemonéms ar techninés
pagalbos priemonéms
nejgaliesiems jsigyti,
montuoti,  pritaikyti  ir
nuosavybés teise
valdomoms patalpoms,
reikalingoms darbo vietai
jrengti, remontuoti ar
pritaikyti, kai planuojamos
iSlaidos patalpoms
remontuoti ar pritaikyti
nevirSija 50 proc. visos
subsidijos steigiamoms
darbo vietoms dydzio.

TIESIOGINIY ISLAIDY
KATEGORIJOS

e Subsidija darbdaviui
Ne daugiau kaip 31,03 MMA,
kai numatoma jsteigti darbo
vietas ir jdarbinti asmenis,
nustatant jiems savaités darbo
laiko trukme (nustatant jiems
ne visos darbo dienos arba ne
visos darbo savaités darbo
laiko trukme paramos dydis
mazinamas proporcingai,
atsizvelgiant i numatoma dirbti
darbo laikg (valandas),
iSskyrus nejgaliuosius, kurie
dél sveikatos biiklés gali dirbti
ne visa darbo dieng ar ne visg
darbo savaite).

TRUKME

N/A

Subsidijos gavéjas privalo
jsteigta (pritaikyta) darbo
vietg islaikyti ne maziau
kaip 36 mén. nuo darbo
vietos jsteigimo (t. y. UT
siysty asmeny jdarbinimo).

22 Ne véliau kaip per 30 mén. nuo paskutinés registracijos UT nutraukimo dienos.
23 Jki 25 proc. darbingumo lygio / sunkaus nejgalumo lygio; 30-40 pro. darbingumo lygio / vidutinio nejgalumo lygio; 45-55 proc. darbingumo lygio / lengvo nejgalumo lygio.
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PRIEMONE

APIBREZIMAS

TIKSLINE(S) GRUPE(S)
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IGYVENDINIMO
MECHANIZMAS
Subsidijos gavéjas privalo
apmokéti ne maziau kaip

35 proc. darbo viety
steigimo (pritaikymo)
iSlaidy (isskyrus atvejus,

kai jdarbinami nejgalieji -

uz kiekviena nejgaly
darbuotoja, kuriam
nustatytas sunkus
nejgalumo lygis ar 25 proc.
nevirSijantis  darbingumo
lygis - 20 proc., uz nejgaly
darbuotoja, kuriam
nustatytas vidutinis

nejgalumo lygis ar 30-40
proc. darbingumo lygis - 30
proc.). Darbdavys savo
sprendimu gali nustatyti ir
didesne nuosavy lésy dalj,

TIESIOGINIY ISLAIDY
KATEGORIJOS

TRUKME

BGI

skiriamg  darbo  viety
steigimo (pritaikymo)
iSlaidoms apmoketi.
Vietiniy uzimtumo | Naujy darbo viety | e [vairios grupiy UT siysti | Parama igyvendinant | e Subsidija darbdaviui N/A
inciatyvy projektai steigimas, siekiant remti bedarbiai vietiniy uzimtumo | Ne daugiau kaip 31,03 MMA, | Subsidijos gavéjas privalo
neterminuotg bedarbiy iniciatyvy projektus | kai numatoma jsteigti darbo | jsteigta (pritaikyta) darbo
jdarbinima tikslinése teikiama  smulkiojo  ir | vietas ir jdarbinti asmenis, | yijetg ilaikyti ne maziau
teritorijose  (nustatytose vidutinio ~ verslo ~ (SVV) | Dustatant jiems savaités darbo | .3, 36 1an nuo darbo
. . o - : laiko trukme (nustatant jiems . e .
savivaldybiy ar senilinijy subjektams, kuriuose : . vietos jsteigimo (t. y. UT
teritorii Kuri .. Kai bal ne visos darbo dler?o_s arba ne X . LY
eri orl].ose, . _V_url_ose ma.zu_iu alp_pus_q asg visos darbo savaités darbo | Siustu asmeny jdarbinimo).
bedarbiy dalis, skaiciuojant dalininky susirinkime gali | iko trukme paramos dydis
nuo darbingo amZiaus tureti valstybés, | ma¥inamas proporcingai,
gyventojy, projekty savivaldybiy institucijos, | atsizvelgiant j numatoma
jgyvendinimo laikotarpiu jstaigos ir valstybés ar | dirbti darbo laika (valandas),
yra didesné negu savivaldybiy jmonés. iSskyrus nejgaliuosius, kurie

vidutiniSkai Salyje).

Darbo vietas steigiantiems
darbdaviams mokama
subsidija su steigiamos
darbo vietos darbo funkcijy
atlikimu susijusioms darbo

dél sveikatos biiklés gali dirbti
ne visa darbo dieng ar ne visg
darbo savaite).
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IGYVENDINIMO TIESIOGINIU ISLAIDY
MECHANIZMAS KATEGORIJOS

priemonéms ar techninés
pagalbos priemonéms
nejgaliesiems jsigyti,
montuoti,  pritaikyti  ir
nuosavybés teise
valdomoms patalpoms,
reikalingoms darbo vietai
jrengti, remontuoti ar
pritaikyti, kai planuojamos
iSlaidos patalpoms
remontuoti ar pritaikyti
nevirSija 50 proc. visos
subsidijos steigiamoms
darbo vietoms dydZio.
Subsidijos gavéjas privalo
apmokéti ne maziau kaip
35 proc. darbo viety
steigimo (pritaikymo)
iSlaidy (isskyrus atvejus,
kai jdarbinami nejgalieji -
uz kiekvieng nejgaly
darbuotojg, kuriam
nustatytas sunkus
nejgalumo lygis ar 25 proc.
nevirSijantis  darbingumo
lygis - 20 proc., uz nejgaly
darbuotojg, kuriam
nustatytas vidutinis
nejgalumo lygis ar 30-40
proc. darbingumo lygis - 30
proc.). Darbdavys savo
sprendimu gali nustatyti ir
didesne nuosavy 1ésy dalj,
skiriama darbo  viety
steigimo (pritaikymo)
iSlaidoms apmoketi.

TRUKME

PRIEMONE APIBREZIMAS TIKSLINE(S) GRUPE(S)




PRIEMONE

Savarankisko uzimtumo
rémimas

APIBREZIMAS

Asmeny, pirma
steigianciy darbo
sau, rémimas.

karta
vietas

TIKSLINE(S) GRUPE(S)

e Bedarbiai, kurie yra
darbingo amziaus
nejgalieji (ivairaus
darbingumo
nejgalumo lygio24)
Bedarbiai iki 29 m.

e Asmenys, kuriy
atleidimo i  darbo
pasekméms Svelninti
naudojamos Europos
prisitaikymo prie

globalizacijos padariniy
fondo (EGF) 1éSos
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IGYVENDINIMO
MECHANIZMAS

Savarankisko uzimtumo
rémimas organizuojamas,
kai asmenys darbo vietas
sau pirmg Kkarta steigia
labai mazose jmonése. UT

darbo ieSkantiems
asmenims, siekiantiems
savarankisko uzimtumo,
organizuoja verslo

pradmeny mokyma.

Darbo vietas steigiantiems
darbdaviams mokama
subsidija su steigiamos
darbo vietos darbo funkcijy
atlikimu susijusioms darbo
priemonéms ar techninés
pagalbos priemonéms
nejgaliesiems jsigyti,
montuoti,  pritaikyti  ir
nuosavybés teise
valdomoms patalpoms,
reikalingoms darbo vietai
jrengti, remontuoti ar
pritaikyti, kai planuojamos
iSlaidos patalpoms
remontuoti ar pritaikyti
nevirSija 50 proc. visos
subsidijos steigiamoms
darbo vietoms dydzio.
Subsidijos gavéjas privalo
apmokéti ne maziau kaip

35 proc. darbo viety
steigimo (pritaikymo)
iSlaidy (iSskyrus atvejus,

TIESIOGINIY ISLAIDY
KATEGORIJOS

e Subsidija darbdaviui
Ne daugiau kaip 31,03 MMA,
kai numatoma jsteigti darbo
vietas ir jdarbinti asmenis,
nustatant jiems savaités darbo
laiko trukme (nustatant jiems
ne visos darbo dienos arba ne
visos darbo savaités darbo
laiko trukme paramos dydis
mazinamas proporcingai,
atsizvelgiant | numatoma
dirbti darbo laika (valandas),
iSskyrus nejgaliuosius).

TRUKME

N/A

Subsidijos gavéjas privalo
jsteigta (pritaikyta) darbo
vietg iSlaikyti ne maziau
kaip 36 mén. nuo darbo
vietos jsteigimo.

24 ki 25 proc. darbingumo lygio / sunkaus nejgalumo lygio; 30-40 pro. darbingumo lygio / vidutinio nejgalumo lygio; 45-55 proc. darbingumo lygio / lengvo nejgalumo lygio.
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IGYVENDINIMO TIESIOGINIU ISLAID

MECHANIZMAS KATEGORIJOS
kai jdarbinami nejgalieji -
uz kiekvieng nejgaly
darbuotoja, kuriam
nustatytas sunkus
nejgalumo lygis ar 25 proc.
nevirsijantis  darbingumo
lygis - 20 proc., uZ nejgaly
darbuotoja, kuriam
nustatytas vidutinis
nejgalumo lygis ar 30-40
proc. darbingumo lygis - 30
proc.). Darbdavys savo
sprendimu gali nustatyti ir
didesne nuosavy lésy dalj,
skiriamg  darbo  viety
steigimo (pritaikymo)
iSlaidoms apmoketi.

TRUKME

PRIEMONE APIBREZIMAS TIKSLINE(S) GRUPE(S)

Saltinis: sudaryta BGI Consulting, remiantis LR uZimtumo jstatymu ir UT viesai pateikiama informacija
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_ 1.2 ANALIZUOJAMU ADRP PRIEMONIY APZVALGA
PAGAL POZYMIUS

Toliau pateikiama j UT islaidy ADRP priemonéms perziirg jtraukty 8 ADRP priemoniy - profesinio
mokymo, jdarbinimo pagal pameistrystés sutartj, staZuotés, jdarbinimo subsidijuojant, darbo jgiidZiy jgijimo
rémimo, darbo viety steigimo subsidijavimo, vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty ir savarankisko
uZimtumo rémimo - analizé pagal jvairius pozymius: tiesioginiy islaidy2s apimtis, dalyviy skaiciy ir
pasiskirstyma pagal skirtingas tikslines grupes, rezultatyvuma.

1.2.1. ADRP PRIEMONIY TIESIOGINES ISLAIDOS

Bendra analizuojamy ADRP priemoniy tiesioginiy iSlaidy suma 2015-2019 m. laikotarpiu sieké 292,6
mln. EUR. Atkreiptinas démesys, kad dalis analizuojamy priemoniy - staZuoté ir jdarbinimas pagal
pameistrystés sutartj — pradétos jgyvendinti tik atitinkamai 2017 m. ir 2018 m. Beveik du trecdalius (64
proc.) Siy 1ésy sudaré Europos socialinio fondo (ESF) 1éSos, likusj trecdalj (36%) - valstybés biudzeto
léSos. Paramos mokymuisi ir remiamojo jdarbinimo priemoniy pagrindinis finansavimo $altinis - ESF
léSos, kurios sudaré daugiau nei keturis penktadalius (88 proc.) paramos mokymuisi priemoniy
tiesioginio finansavimo ir vir$ trijy ketvirtadaliy (77 proc.) remiamojo jdarbinimo priemoniy tiesioginio
finansavimo. Savo ruoZztu, paramos darbo vietoms steigti priemoniy pagrindinis finansavimo S$altinis -
valstybés biudZeto 1é3os, kurios sudaré beveik keturis penktadalius (78 proc.) iy priemoniy tiesioginio
finansavimo (Zr. 1 paveikslas).

Parama mokymuisi 88% 12%
Remiamasis jdarbinimas 77% 23%
Parama darbo vietoms steigti 22% 78%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mESF mValstybés biudZeto (é3os

Saltinis: sudaryta BGI Consulting, remiantis UT pateiktais duomenimis

[vairiy tipy ADRP priemoniy tiesioginiy iSlaidy apimtys 2015-2019 m proc. laikotarpiu2é reikSmingai
skyrési. Paramos mokymuisi priemoniy tiesioginés iSlaidos sudaré beveik puse (48 proc.) visoms
analizuojamoms ADRP priemonéms tekusiy tiesioginiy islaidy. Virs trecdalio (35 proc.) jy teko remiamojo
jdarbinimo priemonéms, iki penktadalio (17 proc.) - paramos darbo vietoms steigti priemonéms (Zr. 2
paveikslas).

25 ADRP priemoniy pasiskirstymas analizuojamas tik pagal tiesiogines iSlaidas, kadangi UT nefiksuoja atskiry ADRP priemoniy
jgyvendinimo administravimo i$laidy. Darbo rinkos paslaugos UT yra teikiamos horizontaliu principu - UT darbuotojas, jvertines j
UT besikreipiancio asmens jsidarbinimo galimybes, gali nusiysti jj i bet kuria ADRP priemone ar jy rinkinj, todél duomenys apie visy

ADRP priemoniy administravimo islaidas renkami tik apibendrintai.

26 Cia ir toliau: staZuotés ir jdarbinimo pagal pameistrystés sutartj atveju - 2018-2019 m. laikotarpiu.
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17%

48%

35%

= Paramos mokymuisi priemonés = Remiamojo idarbinimo priemonés = Paramos darbo vietoms steigti priemonés

Saltinis: sudaryta BGI Consulting, remiantis UT pateiktais duomenimis

6 i$ 8 analizuojamy ADRP priemoniy apima po vieng tiesioginiy islaidy kategorijg, tik profesinio mokymo ir
jdarbinimo pagal pameistrystés sutartj priemoniy tiesiogines islaidas sudaré daugiau nei viena tiesioginiy
iSlaidy kategorija.

Profesinio mokymo priemonés jgyvendinimo laikotarpiu (2015-2019 m.) kasmet vidutiniskai absoliuti
dauguma (56 proc.) tiesioginiy islaidy teko profesinio mokymo paslaugy finansavimui, kiek daugiau nei
trecdalis (36 proc.) - islaidy stipendijoms padengimui, likusi dalis - apgyvendinimo, kelionés ir
privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkreciamyjy ligy islaidy kompensavimui (atitinkamai
po 7 proc., 0,7 proc. ir 0,1 proc. priemonés iSlaidy). Idarbinimo pagal pameistrystés sutartj priemonés
jgyvendinimo laikotarpiu (2018-2019 m.) kasmet vidutiniSkai du trec¢daliai (64 proc.) priemonés
tiesioginiy islaidy teko profesinio mokymo paslaugy finansavimui, beveik ketvirtadalis (24 proc.) -
subsidijy darbdaviams mokéjimui, vir§ deSimtadalio (12 proc.) - iSlaidy stipendijoms padengimui, likusi
(né procento nesudaranti) dalis —-privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkrec¢iamyjy ligy
iSlaidy kompensavimui.

Tiesioginiy iSlaidy pozZidriu santykinai didziausia i$ analizuojamy ADRP priemoniy - profesinis mokymas,
kurj igyvendinant 2015-2019 m. laikotarpiu vidutinis$kai per metus patirta 27,8 mln. EUR tiesioginiy
iSlaidy. Kita santykinai didelés finansinés apimties ADRP priemoné - jdarbinimas subsidijuojant, kurios
vidutinés metinés tiesioginés iSlaidos 2015-2019 m. laikotarpiu sieké 16,1 mln. EUR. Panasi tiesioginiy
iSlaidy suma 2015-2019 m. laikotarpiu vidutiniskai per metus teko darbo jgidZiy jgijimo rémimo,
savarankisko uZimtumo rémimo ir vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty priemonéms (atitinkamai 4,1 mln.
EUR, 4 min. EUR ir 4,7 mln. EUR). Darbo viety steigimo subsidijavimo priemonés vidutinés metinés
tiesioginés islaidos 2015-2019 m. laikotarpiu sudaré beveik 1,5 mln. EUR. Santykinai maZiausiai
tiesioginiy islaidy (vidutiniskai po 0,2 mln. EUR per metus) uzfiksuota naujausiy ADRP priemoniy -
staZuotés ir jdarbinimo pagal pameistrystés sutartj - atveju (zZr. 3 paveikslas).

Profesinis mokymas ) 8
|darbinimas pagal pameistrystes sutarti » 0,23
Stazuoté 1 0,19
|darbinimas subsidijuojant S ————————— 16, 1
Darbo jglidziy igijimo rémimas m— 4 11
Darbo viety steigimo subsidijavimas mmm 1,46
Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektai m—— 4 7
Savarankisko uzimtumo réemimas T 4

0 5 10 15 20 25 30

Saltinis: sudaryta BGI Consulting, remiantis UT pateiktais duomenimis
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1.2.2. ADRP PRIEMONIU DALYVIAI

2015-2019 m. laikotarpiu analizuojamose ADRP priemonése vidutiniSkai per metus dalyvaudavo iki 50
tikst. asmeny. Apie pusé (48 proc.) visy analizuojamy ADRP priemoniy dalyviy teko paramos mokymuisi
priemonéms, Siek tiek maziau (41proc.) - remiamojo jdarbinimo priemonéms, virs desimtadalio (11
proc.) - paramos darbo vietoms steigti priemonéms (Zr. 4 paveikslas).

11%

48%

41%

= Paramos mokymuisi priemonés = Remiamojo jdarbinimo priemonés = Paramos darbo vietoms steigti priemonés

Saltinis: sudaryta BGI Consulting, remiantis UT pateiktais duomenimis

Vidutinis metinis atskiry ADRP priemoniy dalyviy skaiCius stipriai skyrési (zr. 5 paveikslas). PavyzdZiui,
2018-2019 m. laikotarpiu vidutiniskai per metus daugiausiai asmeny dalyvavo profesinio mokymo ir
jdarbinimo subsidijuojant priemonése (atitinkamai 16 tukst. ir 12,2 tikst. asmeny). Gerokai maziau
dalyviy sulauké darbo jgudZiy jgijimo rémimo ir vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty priemonés
(atitinkamai 2,8 tukst. ir 1,3 takst. asmeny). Likusiy analizuojamy priemoniy vidutinis metinis dalyviy
skaic¢ius 2018-2019 m. laikotarpiu?’ nesieké 1 tikst. StaZuotés priemonéje dalyvavo vir§ 800 asmeny,
jdarbinimo pagal pameistrystés sutartj ir savarankisko uZimtumo rémimo priemonése - 300-400 asmeny,
darbo viety steigimo subsidijavimo priemonéje - vir§ 200 asmenu.

Profesinis mokymas e | 601 6
|darbinimas pagal pameistrystés sutartj m 385
Stazuoté mm 861
|darbinimas subsidijuojant E————————— 12709
Darbo jgudziy igijimo rémimas m— 7782
Darbo viety steigimo subsidijavimas ® 211
Savarankisko uzimtumo rémimas m 334
Vietiniy uZimtumo inciatyvy projektai mmm 1276

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000 18000

Saltinis: sudaryta BGI Consulting, remiantis UT pateiktais duomenimis

27 §is laikotarpis pasirinktas siekiant geresnio analizuojamy ADRP priemoniy dalyviy skai¢iaus palyginamumo tarpusavyje -
jdarbinimo pagal pameistrystés sutartj priemoné pradéta jgyvendinti tik nuo 2018 m., tad $ie metai pasirinkti kaip atskaitos taskas
lyginant visas analizuojamas priemones.

BGI
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- ADPR dalyviy pasiskirstymo pagal ivairias tikslines grupes duomenys prieinami tik asmeny su sustabdytu
bedarbio statuso atzvilgiu. Asmenys su sustabdytu bedarbio statusu 2015-2019 m. kasmet sudareé

daugiau nei 90 proc. visy ADRP priemoniy dalyviy. ADRP priemoniy dalyviy pasiskirstymas fiksuojamas
pagal LR uzimtumo jstatyme (iki 2017 m. liepos 1 d. - LR uZimtumo rémimo jstatyme) iSskirtas darbo
rinkoje papildomai remiamy asmeny grupes:

e Bedarbiai iki 29 m;

e Vyresni kaip 55 m. bedarbiai;

e Ilgalaikiai bedarbiai iki 25 m., kuriy nedarbo trukmé ilgesné kaip 6 mén.;

e Ilgalaikiai bedarbiai nuo 25 m., kuriy nedarbo trukmeé ilgesné kaip 12 mén.;

e Bedarbiai, kurie yra darbingo amziaus nejgalieji, kuriems nustatytas 0-55 proc. darbingumo lygis;
e Kiti darbo rinkoje papildomai remiami asmenys.

ADRP PRIEMONIY DALYVIU PASISKIRSTYMAS PAGAL AMZIAUS GRUPES

2015-2019 m. laikotarpiu (vidutiniskai per metus) paramos mokymuisi priemonése santykinai didesne
dalj dalyviy sudaré bedarbiai iki 29 m., lyginant su vyresniais kaip 55 m. asmenimis (Zr. 6 paveikslas).
Pagal jaunimo dalj visy dalyviy sudétyje pirmauja jdarbinimo pagal pameistrystés sutartj priemoné, kurios
absoliucia dauguma (55 proc.) dalyviy sudaré jaunesni kaip 29 m. asmenys. Bedarbiai iki 29 m. sudaré
reikSminga dalj (41 proc.) dalyviy ir profesinio mokymo priemonéje. IS paramos mokymuisi priemoniy
iSsiskiria staZuoté, kurioje jaunimas iki 29 m. ir vyresni kaip 55 m. asmenys sudaré panasig dalj
(atitinkamai 29 proc. ir 24 proc.) dalyviy. Si priemoné apskritai pirmauja tarp paramos mokymuisi
priemoniy pagal vyresniy kaip 55 m. asmeny dalj, kuri siekia beveik ketvirtadalj. Kitose Sio tipo ADRP
priemonése vyresniy kaip 55 m. asmeny dalyvavo pastebimai maziau (iki penktadalio visy dalyviy
profesiniame mokyme ir iki deSimtadalio - jdarbinimo pagal pameistrystés sutartj priemonéje).

Profesinis mokymas 41% 18% 41%
|darbinimas pagal pameistrystés sutartj 55% 9% 36%
StaZuote 29% VLA 47%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mBedarbiai iki 29 m.  ®Vyresni kaip 55 m. asmenys  mKiti

Saltinis: sudaryta BGI Consulting, remiantis UT pateiktais duomenimis

Remiamojo jdarbinimo priemoniy dalyviy pasiskirstymas pagal amziy buvo skirtingas (zr. 7
paveikslas). Darbo jgtidZiy jgijimo rémimo priemonéje puse (50 proc.) dalyviy sudaré bedarbiai iki 29 m., o
vyresni kaip 55 m. asmenys sudaré tik iki deSimtadalio (7 proc.) Sios priemonés dalyviy. Tai - nenuostabu,
kadangi Si priemoné skirta profesiniame mokyme dalyvaujantiems ar jj baigusiems ir pirmg kartg pagal
jgyta kvalifikacijg ar kompetencijg darbo veiklg pradedantiems asmenims, kuriy dauguma biina jaunesnio
amzZiaus. Savo ruoZtu, jdarbinimo subsidijuojant priemonéje santykinai didesne dalj dalyviy sudaré vyresni
kaip 55 m. asmenys, lyginant su bedarbiais iki 29 m. Virs$ trecdalio (34 proc.) Sios priemonés dalyviy buvo
vyresni kaip 55 m., ketvirtadalis (25 proc.) - jaunimas iki 29 m.
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|darbinimas subsidijuojant IEEEEEFEY Y. | |

Darbo jgudziy jgijimo rémimas I ;S |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mBedarbiai iki 29 m.  ®Vyresni kaip 55 m. asmenys  mEKiti

Saltinis: sudaryta BGI Consulting, remiantis UT pateiktais duomenimis

Paramos darbo vietoms steigti priemoniuy dalyviai buvo pasiskirste netolygiai (Zr. 8 paveikslas).
Savarankisko uZimtumo rémimo priemonéje net 96 proc. dalyviy sudaré bedarbiai iki 29 m., kai vyresni
kaip 55 m. asmenys tesudaré 1 proc. dalyviy (negalig turiniy dalyviy sudétyje). Vietiniy uZimtumo
iniciatyvy projekty priemonéje jaunimas iki 29 m. sudaré apie trecdalj (31 proc.) dalyviy, o vyresni kaip 55
m. asmenys - dvigubai maZesne dalj (15 proc.). Darbo viety steigimo subsidijavimo priemonéje -
atvirksciai - apie trecdalj (32 proc.) dalyviy sudaré vyresni kaip 55 m. asmenys, o dvigubai mazesne dalj
(16 proc.) - vyresni kaip 55 m. asmenys.

Darbo viety steigimo subsidijavimas 16% 32% 53%
Savarankisko uzimtumo rémimas 96% (78 %
Vietiniy uzimtumo inciatyvy projektai 31% 15% 53%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Bedarbiai iki 29 m.  mVyresni kaip 55 m. asmenys  mKiti

Saltinis: sudaryta BGI Consulting, remiantis UT pateiktais duomenimis

Apibendrinant, tarp profesinio mokymo, jdarbinimo pagal pameistrystés sutartj, darbo jgudZiy jgijimo
rémimo, savarankisko uZimtumo rémimo ir vietiniy uZimtumo iniciatyvy priemoniy dalyviy pagal amziy
rySkiai dominavo bedarbiai iki 29 m. tarp jdarbinimo subsidijuojant ir darbo viety steigimo
subsidijavimo priemoniy dalyviy pagal amziy dominavo vyresni kaip 55 m. asmenys, o staZuotés dalyviai
pagal amZiaus grupes buvo pasiskirste panasiai.

ILGALAIKIU BEDARBIY DALIS TARP ADRP PRIEMONIY DALYVIUY

2015-2019 m. laikotarpiu (vidutiniS$kai per metus) tarp paramos mokymuisi priemoniuy dalyviy
absoliuciag dauguma sudaré ilgalaikiai bedarbiai (Zr. 9 paveikslas).
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Profesinis mokymas ISl |
|darbinimas pagal pameistrystés sutart] Y7 SN .5 |
Stazuote VXYY S S

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m llgalaikiai bedarbiai iki 25 m. m |lgalaikiai bedarbiai nuo 25 m. W Kiti

Saltinis: sudaryta BGI Consulting, remiantis UT pateiktais duomenimis

Ilgalaikiai bedarbiai iki 25 m., kuriy nedarbo trukmé ilgesné kaip 6 mén., dominavo tarp profesinio
mokymo ir jdarbinimo pagal pameistrystés sutartj dalyviy. Pastarieji sudaré vir§ dviejy penktadaliy
(atitinkamai 41 proc. ir 44 proc.) Siy priemoniy dalyviy, kai ilgalaikiai bedarbiai nuo 25 m., kuriy nedarbo
trukmé ilgesné kaip 12 mén., sudaré iki penktadalio (atitinkamai 21 proc. ir 16 proc.) ju dalyviy. StaZuotés
priemonés iSsiskyré i§ paramos mokymuisi priemoniy - beveik trys ketvirtadalis jos dalyviy buvo
ilgalaikiai bedarbiai. Tai susije su Sios priemonés specifika - ji skirta atitinkama profesine kvalifikacija
arba neformaliojo suaugusiujy Svietimo biidu jgyta kompetencija turintiems, taciau ne maziau kaip 6 mén.
iS eilés pagal ja nedirbusiems bedarbiams. Apie pusé (48 proc.) staZuotés dalyviy buvo ilgalaikiai bedarbiai
nuo 25 m,, iki ketvirtadalio (23 proc.) - ilgalaikiai bedarbiai iki 25 m.

Kaip ir paramos mokymuisi priemoniy atveju, absoliu¢ig dauguma remiamojo jdarbinimo priemoniy
dalyviy sudaré ilgalaikiai bedarbiai (Zr. 10 paveikslas).
|darbinimas subsidijuojant 25 34 41
Darbo jgiidziy jgijimo rémimas 50 7 44
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H llgalaikiai bedarbiai iki 25 m. m llgalaikiai bedarbiai nuo 25 m. m Kiti

Saltinis: sudaryta BGI Consulting, remiantis UT pateiktais duomenimis

Vis délto, atskiry priemoniy dalyviy sudétyje dominavo skirtingo tipo ilgalaikiai bedarbiai. Tarp darbo
jgudZiy jgijimo rémimo priemonés dalyviy puse (50 proc.) sudaré ilgalaikiai bedarbiai iki 25 m., kuriy
nedarbo trukmeé ilgesné kaip 6 mén., o ilgalaikiai bedarbiai nuo 25 m., kuriy nedarbo trukmeé ilgesné kaip
12 mén.,, sudare tik iki deSimtadalio (7 proc.) priemonés dalyviy. Savo ruoZtu, jdarbinimo subsidijuojant
priemonéje vyravo santykinai vyresni ilgalaikiai bedarbiai. Ilgalaikiai bedarbiai nuo 25 m. sudaré virs
trecdalio (34 proc.), o ilgalaikiai bedarbiai iki 25 m. - ketvirtadalj (25 proc.) priemonés dalyviy.

Kitaip nei paramos mokymuisi ir remiamojo jdarbinimo priemoniy atveju, tik iki pusés paramos darbo
vietoms steigti priemoniy dalyviy sudaré ilgalaikiai bedarbiai (Zr. 11 paveikslas).

BGI
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- Darbo viety steigimo subsidijavimas 16 32 X}
Savarankisko uZimtumo rémimas 23 7 70

Vietiniy uzimtumo inciatyvy projektai 31 16 53

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m [lgalaikiai bedarbiai iki 25 m. m |lgalaikiai bedarbiai nuo 25 m. mKiti

Saltinis: sudaryta BGI Consulting, remiantis UT pateiktais duomenimis

Santykinai jaunesni ilgalaikiai bedarbiai dominavo savarankisko uZimtumo rémimo ir vietiniy uZimtumo
iniciatyvy projekty priemoniy dalyviy sudétyje. Ilgalaikiai bedarbiai iki 25 m., kuriy nedarbo trukmé
ilgesné kaip 6 meén., sudaré vir§ trecdalio (31 proc.) vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty ir iki
ketvirtadalio (23 proc.) savarankisko uZimtumo rémimo priemoniy dalyviy, o ilgalaikiai bedarbiai nuo 25
m., kuriy nedarbo trukmé ilgesné kaip 12 mén., $iy priemoniy dalyviy sudétyje sudaré atitinkamai iki
penktadalio (16 proc.) ir iki deSimtadalio (7 proc.) dalyviy. Tarp darbo viety steigimo subsidijavimo
priemonés dalyviy dominavo santykinai vyresni ilgalaikiai bedarbiai - ilgalaikiai bedarbiai nuo 25 m.
sudaré apie trecdalj (32 proc.), o ilgalaikiai bedarbiai iki 25 m. - perpus maziau (16 proc.) priemonés
dalyviu.

Apibendrinant, tarp profesinio mokymo, jdarbinimo pagal pameistrystés sutartj, darbo jgudZiy jgijimo
rémimo, savarankisko uZimtumo rémimo ir vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty dalyviy dominavo
ilgalaikiai bedarbiai iki 25 m., kuriy nedarbo trukmeé ilgesné kaip 6 mén., tarp staZuotes, jdarbinimo
subsidijuojant ir darbo viety steigimo subsidijavimo priemoniy dalyviy dominavo ilgalaikiai bedarbiai
nuo 25 m., kuriy nedarbo trukmé ilgesné kaip 12 mén.

NE|GALIYJU DALIS TARP ADRP PRIEMONIY DALYVIUY

2015-2019 m. laikotarpiu pagal darbingo amziaus nejgaliyjy, kuriems nustatytas 0-55 proc. darbingumo
lygis, dalj bendroje dalyviy sudétyje i$ analizuojamy ADRP priemoniy iSsiskyré darbo viety steigimo
subsidijavimo priemoné, kurios vir§ keturiy penktadaliy (89 proc.) dalyviy sudaré nejgalis asmenys.
Pazymeétina, kad darbingo amziaus nejgalieji yra pagrindiné Sios priemonés tiksliné grupé. Santykinai
didesné nejgaliyjy dalis tarp analizuojamy ADRP priemoniy taip pat uzfiksuota jdarbinimo subsidijuojant
priemonés dalyviy sudétyje - virs desimtadalio (11 proc.) Sios priemonés dalyviy buvo darbingo amzZiaus
nejgalieji. Visy kity analizuojamy priemoniy dalyviy sudétyje nejgalieji sudaré nedidele dalj (2-6 proc.)
(zr. 5 lentelé).

DARBINGO AMZIAUS NEJGALIUJU, KURIEMS NUSTATYTAS 0-55 PROC.

PRIEMONES PAVADINIMAS DARBINGUMO LYGIS, DALIS PRIEMONES DALYVIY SUDETYJE

Darbo viety steigimo subsidijavimas

[darbinimas subsidijuojant 11,3 proc.

Stazuoté 6 proc.

Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektai 4 proc.

Profesinis mokymas 3,29 proc.

Savarankisko uzimtumo rémimas 3,26 proc.

Idarbinimas pagal pameistrystés sutartj 2,9 proc.

Darbo jgudiy giimo remimas aseee

Saltinis: sudaryta BGI Consulting, remiantis UT pateiktais duomenimis
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KITU DARBO RINKOJE PAPILDOMAI REMIAMU ASMENUY DALIS TARP ADRP
PRIEMONIY DALYVIUY

6 i$ 8 analizuojamy ADRP priemoniy absoliuti dauguma dalyviy priklauseé kity darbo rinkoje papildomai
remiamy asmeny grupei (Zr. 6 lentelé). Tai - itin plati tiksliné grupé, i kurig, remiantis LR uzimtumo
jstatymu, gali jeiti nekvalifikuoti bedarbiai, pirma karta pagal jgyta kvalifikacija ar kompetencija darbo
veikla pradedantys bedarbiai, asmenys, turintys teise j papildomas uzimtumo garantijas pagal LR
valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy papildomy uzZimtumo ir socialiniy garantijy
jstatymg, asmenys, kuriems suteiktas pabégélio statusas arba papildoma ar laikinoji apsauga, néscios
moterys ir asmenys, auginantys vaika (jvaikj) iki 8 m. arba nejgaly vaika (jvaikj) iki 18 m., prizitrintys
nejgalius Seimos narius, kuriems nustatyta nuolatiné slauga ir prieziiira, asmenys, grijze i laisvés atémimo
viety, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ne trumpesnis kaip 6 mén., bei asmenys, priklausomi nuo
narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika veikian¢iy medziagy, baige psichologinés socialinés ir (ar)
profesinés reabilitacijos programas?28. Santykinai maziausia $iai tikslinei grupei priklausanciy asmeny
dalis uzfiksuota jdarbinimo pagal pameistrystés sutartj ir darbo viety steigimo subsidijavimo priemoniy
atveju (atitinkamai virs trecdalio (35 proc.) ir iki desSimtadalio (7 proc.)).

KITY DARBO RINKOJE PAPILDOMAI REMIAMU ASMENU DALIS

PRIEMONES PAVADINIMAS

Darbo jgiidziy jgijimo rémimas

PRIEMONES DALYVIU SUDETYJE

BGI

[darbinimas subsidijuojant 88 proc.
Profesinis mokymas 79 proc.
Vietiniy uZimtumo iniciatyvy projektai 76 proc.
SavarankiSko uzimtumo rémimas 73 proc.
StaZuoté 53 proc.
[darbinimas pagal pameistrystés sutartj 35 proc.

Darbo viety steigimo subsidijavimas [ S

Saltinis: sudaryta BGI Consulting, remiantis UT pateiktais duomenimis

1.2.3. ADRP PRIEMONIY VIENETINES ISLAIDOS

Remiantis UT pateiktais duomenimis apie analizuojamy ADRP priemoniy tiesiogines islaidas, jy
administravimui skirtus isteklius (ADRP priemones bendrai administravusiy UT darbuotojy etaty skaiciy
ir jy vidutinj ménesinj bruto darbo uzmokestj), dalyviy skaiciy ir sukurtas darbo vietas atskirais 2015-
2019 m. laikotarpio metais, buvo apskaiciuotos analizuojamy ADRP priemoniy vienetinés islaidos - per
metus vienam dalyviui tekusios bendros ADRP priemoniy iSlaidos ir per metus vienai jsteigtai
darbo vietai tekusios ADRP priemoniy islaidos (apimancios tiek tiesiogines, tiek administravimo
islaidas).

28 LR uzimtumo jstatymo 25 str.
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=—8—Profesinis mokymas  =-@=|darbinimas pagal pameistrystés sutartj = =—@=Stazuoté

Saltinis: apskaiciuota BGI Consulting, remiantis UT pateiktais duomenimis

Paramos mokymuisi priemoniy vienetinés iSlaidos buvo apskaiciuotos sudéjus konkreciy mety priemoniy
t tiesiogines iSlaidas su administravimo iSlaidomis ir gautg suma padalijus i$ konkrec¢iy mety priemoniy
dalyviy skaiciaus. 2018-2019 m. laikotarpiu?® visy paramos mokymuisi priemoniy vienetinés islaidos
augo (zr. 12 paveikslas). Santykinai didziausias (66 proc.) augimas stebimas jdarbinimo pagal
pameistrystés sutartj priemonés atveju, kiek maZesnis, taciau taip pat reikSmingas (57 proc.) - staZuotés
priemonés atveju, santykinai mazas (7 proc.) - profesinio mokymo priemonés atveju. Vis délto,
analizuojamu laikotarpiu santykinai didziausios vidutinés metinés islaidos vienam dalyviui (1 595,28
EUR) teko profesinio mokymo priemonéje, Siek tiek maZesnés (1527,87 EUR) - jdarbinimo pagal
pameistrystés sutartj priemonéje, beveik tris kartus mazesnés (570,50 EUR) - staZuotés priemonéje.

2 000
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=—@==|darbinimas subsidijuojant =—@=—Darbo jglidziy jgijimo rémimas

Saltinis: apskaiciuota BGI Consulting, remiantis UT pateiktais duomenimis

Remiamojo jdarbinimo priemoniy vienetinés iSlaidos buvo apskaiciuotos sudéjus konkreciy mety
priemoniy tiesiogines islaidas su administravimo islaidomis ir gauta sumg padalijus i$ konkreciy mety
priemoniy dalyviy skaic¢iaus. 2015-2019 m. laikotarpiu remiamojo jdarbinimo priemoniy vienetinés
iSlaidos kasmet (su keliomis iSimtimis) tolygiai augo (zr. 13 paveikslas). Santykinai didesnis islaidy
vienam dalyviui augimas uzfiksuotas jdarbinimo subsidijuojant priemonés atveju (per analizuojamg
laikotarpj priemonés vienetinés iSlaidos padidéjo 45 proc.), maZesnis - darbo jgiudZiy jgijimo rémimo

29 §is laikotarpis pasirinktas siekiant geresnio analizuojamy ADRP priemoniy vienetiniy i$laidy palyginamumo tarpusavyje -
idarbinimo pagal pameistrystés sutartj priemoné pradéta jgyvendinti tik nuo 2018 m., tad $ie metai pasirinkti kaip atskaitos taskas

lyginant visas analizuojamas priemones.
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- priemonés atveju (per analizuojama laikotarpj priemonés vienetinés iSlaidos padidéjo 28 proc.).
Analizuojamu laikotarpiu santykinai didesnés vidutinés metinés islaidos vienam dalyviui (1 189,19 EUR)
teko jdarbinimo subsidijuojant priemonéje, kiek mazesnés (1 069,64 EUR) - darbo jgiidZiy jgijimo rémimo

priemonéje.
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Saltinis: apskai¢iuota BGI Consulting, remiantis UT pateiktais duomenimis

Paramos darbo vietoms steigti priemoniy vienetinés buvo apskaiCiuotos sudéjus konkreciy mety
priemoniy tiesiogines iSlaidas su administravimo islaidomis ir gautg suma padalijus i$ konkreciais metais
priemoniy sukurty ar pritaikyty darbo viety. 2018-2019 m. laikotarpiu3 visy 3 parameos darbo vietoms
steigti priemoniy vienetinés islaidos padidéjo (Zr. 14 paveikslas). Darbo viety steigimo subsidijavimo,
savarankisko uZimtumo rémimo ir vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty priemoniy vienetinés islaidos
analizuojamu laikotarpiu iSaugo atitinkamai 41 proc.,, 70 proc. ir 6 proc.. Analizuojamu laikotarpiu
santykinai didziausios vidutinés metinés islaidos vienai jsteigtai darbo vietai (14 976,06 EUR) teko
savarankisko uZimtumo rémimo priemonéje, Siek tiek mazesnés (11 807,46 EUR) - vietiniy uZimtumo
iniciatyvy projekty priemonéje, santykinai maziausios (11 629,80 EUR) - darbo viety steigimo
subsidijavimo priemonéje.

1.2.4. ADRP PRIEMONIU REZULTATAI

Pagal patvirtinta metodika3! UT skai¢iuoja ADRP priemoniy efektyvumo vertinimo rodiklius. Paramos
mokymuisi ir remiamojo jdarbinimo priemoniy atveju skaifiuojamos 4 rodikliy - trumpalaikés ir
ilgalaikés integracijos i darbo rinka efektyvumo rodikliy bei trumpalaikio ir ilgalaikio registracijos
rodikliy - reikSmeés, paramos darbo vietoms steigti priemoniy atveju skai¢iuojamos vieno - tiesioginés
naudos rodiklio - reikmés. Sie rodikliai i§ esmés atspindi analizuojamy ADRP priemoniy rezultatus, t. y.

30 §is laikotarpis pasirinktas siekiant geresnio analizuojamy ADRP priemoniy vienetiniy i$laidy palyginamumo tarpusavyje - nuo
2017 m. liepos 1 d. Siek tiek pasikeité savarankisko uZimtumo rémimo priemonés struktiira, tad 2018 m. pasirinkti kaip atskaitos
taskas lyginant visas paramos darbo vietoms steigti priemones.

31 Patvirtinta Lietuvos darbo birZos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. jsakymu Nr. V-

389.
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- buvusiy priemoniy dalyviy integracijos j darbo rinka mastg ir priemoniy léSomis jsteigty darbo viety
tvaruma (praéjus jvairiam laikotarpiui po priemoniy jgyvendinimo).

Trumpalaikés integracijos i darbo rinka efektyvumo rodiklis atspindi buvusiy priemoniy dalyviy,
jsidarbinusiy, jdarbinty ar pasilikusiy dirbti po 14 d., 3 mén. ir 6 mén., dalj (zr. 15 paveikslas). 2015-2019
m. laikotarpiu (vidutiniskai per metus) po 14 d. darbo rinkoje islikdavo santykinai daugiausiai jdarbinimo
subsidijuojant ir darbo jgidZiy jgijimo remimo priemoniy dalyviy. Integracija j darbo rinka po 3 mén. tarp
analizuojamy priemoniy skiriasi nezymiai - visy priemoniy, iSskyrus staZuote, absoliuti dauguma dalyviy
integruodavosi j darbo rinka (staZuotés - iki pusés). Po 6 mén. j darbo rinka santykinai sékmingiausiai
integruodavosi profesinio mokymo priemonés dalyviai (virs trijy ketvirtadaliy), santykinai prasciausiai -
staZuotés priemoneés dalyviai (iki pusés). Po pusés mety j darbo rinka integruodavosi apie du trecdalius
jdarbinimo pagal pameistrystés sutartj, jdarbinimo subsidijuojant ir darbo jgiidZiy jgijimo rémimo.

74,55% 74.95% 78,95%
’ 72,44% ’ o
66,65% 56 455 nas O7577% 66,335 c62 72,83%¢7 00%
’ 47,47% 47,00%
Profesinis mokymas ]darbinimas pagal Stazuoté |darbinimas Darbo jgdziy jgijimo
pameistrystés sutartj subsidijuojant rémimas

mPo14d. mPo3 meén. mPo 6 men.

Saltinis: sudaryta BGI Consulting, remiantis UT pateiktais duomenimis

Ilgalaikés integracijos i darbo rinka efektyvumo rodiklis atspindi buvusiy priemoniy dalyviy,
jsidarbinusiy, idarbinty ar pasilikusiy dirbti po 12 mén., 18 mén. ir 24 mén., dalj (Zr. 16 paveikslas). 2015-
2019 m. laikotarpiu (vidutinis$kai per metus) po 12 mén. santykinai daugiausiai per metus j darbo rinka
integruodavosi darbo jgudZiy jgijimo rémimo, jdarbinimo pagal pameistrystés sutartj ir jdarbinimo
subsidijuojant priemoniy dalyviy (apie du trecdalius), kiek prasCiau - profesinio mokymo priemonés
dalyviai (iki pusés), prasCiausiai - staZuotés priemoniy dalyviai (ketvirtadalis). Po 18 mén. beveik visy
vertinty priemoniy panasi dalis (absoliuti dauguma) dalyviy integruodavosi j darbo rinka (darbo jgiidZiy
jgijimo rémimo priemonés atveju - apie du trecdalius dalyviy). Po 24 mén. j darbo rinkg santykinai
sékmingiausiai taip pat integruodavosi darbo jgudZiy jgijimo rémimo priemonés dalyviai (apie du
trecdaliai). Po dviejy mety j darbo rinkg integruodavosi absoliuti dauguma vertinty priemoniy (profesinio
mokymo ir jdarbinimo subsidijuojant) dalyviy.

63,60% 61,74% 65,62% .
55,91% 56.98% 54,50% 51,20% 59,34% 59 51y g 02897%63,96%
44,84%
I 25,00%
Profesinis mokymas ]darbinimas pagal StaZuoté |darbinimas Darbo jgudziy
pameistrystés sutartj subsidijuojant igijimo rémimas

mPo 12 mén. ®mPo 18 mén. mPo 24 mén.

Saltinis: sudaryta BGI Consulting, remiantis UT pateiktais duomenimis
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- Trumpalaikis registracijos rodiklis atspindi buvusiy priemoniy dalyviy, kurie registravosi ar liko
registruoti UT po 14 d., 3 mén. ir 6 mén., dalj (Zr. 17 paveikslas). 2015-2019 m. laikotarpiu (vidutiniskai

per metus) po 14 d. santykinai daugiausiai dalyviy registruodavosi ar likdavo registruoti UT staZuotés
atveju (vir$ dviejy trecdaliy), kai kity vertinty priemoniy (jdarbinimo subsidijuojant ir darbo jgidZiy
Igijimo réemimo) atveju - tik iki deSimtadalio dalyviy. Po 3 mén. santykinai daugiausiai UT registruodavosi
ar likdavo registruoti absoliuti dauguma staZuotés priemoniy, kiek maziau - profesinio mokymo ir
jdarbinimo pagal pameistrystés sutartj priemoniy dalyviy (po mazdaug trecdalj). Santykinai maziausiai UT
registruodavosi ar likdavo registruoti, vadinasi, ir santykinai sékmingiausiai integruodavosi j darbo rinka,
jdarbinimo subsidijuojant ir darbo jgudZiy jgijimo rémimo dalyviai. Po 6 mén. taip pat santykinai
daugiausiai UT registruodavosi ar likdavo registruoti iki pusés staZuotés priemonés dalyviy, kiek maZziau -
profesinio mokymo priemonés dalyviy (apie ketvirtadalis). Santykinai maziausiai UT registruodavosi ar
likdavo registruoti, vadinasi, ir santykinai sékmingiausiai integruodavosi j darbo rinka darbo jgudZiy
igijimo rémimo, jdarbinimo pagal pameistrystés sutartj ir jdarbinimo subsidijuojant priemoniy dalyviai (iki

penktadalio).
68,29%
58,23%
43,70%
34 49%23 10% 29,19%
0 0
16 25% 16,52% 18,05% 12,05% 13,58%
8, 90/o
BN ‘ZTmm
Profesinis mokymas Idarbinimas pagal Stazuoté |darbinimas Darbo jgudziy jgijimo
pameistrystés sutartj subsidijuojant rémimas

HPo14d. ®mPo3 mén. EPo 6 mén.

Saltinis: sudaryta BGI Consulting, remiantis UT pateiktais duomenimis

Ilgalaikis registracijos rodiklis atspindi buvusiy priemoniy dalyviy, kurie registravosi ar liko registruoti
UT po 12 mén., 18 mén. ir 24 mén.,, dalj (Zr. 18 paveikslas). 2015-2019 m. laikotarpiu (vidutiniskai per
metus) po 12 mén. santykinai daugiausiai dalyviy registruodavosi ar likdavo registruoti UT staZuoteés (trys
ketvirtadaliai), gerokai maziau - jdarbinimo pagal pameistrystés sutartj ir profesinio mokymo priemoniy
atveju (po mazdaug trecdalj). Santykinai maziausiai UT registruodavosi ar likdavo registruoti, vadinasi, ir
santykinai sékmingiausiai integruodavosi j darbo rinka, darbo jgudZiy jgijimo rémimo ir jdarbinimo
subsidijuojant priemoniy dalyviai (iki penktadalio).

66,67%

50,00%
35,91%40,42% 36 g0
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ill | s mau

Profesinis mokymas |darbinimas pagal Stazuoté |darbinimas Darbo jgidziy jgijimo
pameistrystes sutartj subsidijuojant rémimas

HPo12mén. HPo18 mén. mPo 24 meén.

Saltinis: sudaryta BGI Consulting, remiantis UT pateiktais duomenimis

Tiesioginés naudos rodiklis atspindi priemoniy léSomis subsidijuoty darbo viety iSsilaikyma
(nepanaikinimg) praéjus jvairiam laikotarpiui (36 mén. ir 48 mén.) nuo priemoniy jgyvendinimo pabaigos



Valstybés biudzeto islaidy perzitiros eksperty konsultacinés paslaugos BGI

Galutiné ataskaita. ISlaidy aktyvios darbo rinkos priemonéms perzitira

- (Zr. 19 paveikslas). 2015-2019 m. laikotarpiu (vidutiniS8kai per metus) po 36 mén. santykinai daugiausiai
darbo viety, kuriy jsteigimas ar pritaikymas subsidijuotas priemoniy léSomis, iSsilaikydavo vietiniy
uzZimtumo iniciatyvy projekty ir savarankisko uZimtumo rémimo priemoniy atveju (91-92 proc.), kiek
maziau - darbo viety steigimo subsidijavimo priemoneés atveju (87 proc.). Po 48 mén. santykinai maZziausiai
subsidijuoty darbo viety budavo panaikinama savarankisko uZimtumo rémimo priemoneés atveju (90 proc.
iSlaikyty darbo viety), kiek daugiau - vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty priemonés atveju (84 proc.
iSlaikyty darbo viety), santykinai daugiausiai - darbo viety steigimo subsidijavimo priemonés atveju (80
proc. islaikyty darbo viety).

84,10%

91,35% 92,06% 90,09%
80,20%

= . .

Po 36 meén. Po 48 meén.

m Darbo viety steigimo subsidijavimas mSavarankisko uzimtumo rémimas ® Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektai

Saltinis: sudaryta BGI Consulting, remiantis UT pateiktais duomenimis
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N, ISLAIDU ADRP PRIEMONEMS ISLAIDY
PERZIUROS METODOLOGIJA

2.1 ISLAIDY PERZIURAI NAUDOJAMI DUOMENYS

UT islaidy ADRP priemonéms perzitira pradéta nuo perzitrai reikalingy duomeny surinkimo. Visus
duomenis 2020 m. rugpjicio 21 d. vertintojams pateiké UT specialistai. Atliekant islaidy perziira buvo
naudojami dviejy tipy duomenys: (1) ADRP priemoniy finansiniai duomenys ir (2) ADRP priemoniy
rezultato duomenys.

2.1.1. ADRP PRIEMONIU FINANSINIAI DUOMENYS

[Slaidy perziiros tikslais aktualiis duomenys apie ADRP priemoniy jgyvendinimui patirtas islaidas ir
ju finansavimo S$altinius. UT buvo prasoma pateikti tokius 2015-2019 m. laikotarpio (kiekvieny mety
atskirai) finansinius duomenis apie visas UT jgyvendintas ADRP priemones:

e Kiekvienos ADRP priemonés visos tiesioginés islaidos ir jy pasiskirstymas pagal atskiras islaidy
kategorijas;

e Kiekvienos ADRP priemonés jgyvendinimo administravimo islaidos;

e ADRP priemoniy islaidy pasiskirstymas pagal finansavimo $altinius, iSskiriant ESF 1éSy dalj ir
nacionalinio biudzeto 1ésy dali.

ADRP PRIEMONIU TIESIOGINES ISLAIDOS

Vertintojy parengtos duomeny uzklausos pagrindu UT pateikti duomenys apie 13 ADRP priemoniy
tiesiogines islaidas apima:

e 2015-2019 m. laikotarpiu kiekvienais metais patirtas profesinio mokymao tiesiogines islaidas:

>

vV VY VYV

Visos iSlaidos (tukst. EUR);

ISlaidos profesinio mokymo paslaugoms (tikst. EUR);

Stipendija (tikst. EUR);

Apgyvendinimo iSlaidos (tikst. EUR);

Kelionés islaidos (tikst. EUR);

Privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkrec¢iamuyjy ligy iSlaidos (tikst. EUR).

e 2018-2019 m. laikotarpiu kiekvienais metais patirtas jdarbinimo pagal pameistrystés sutartj
tiesiogines islaidas:

>

YV V V V

Visos iSlaidos (tukst. EUR);

Subsidija darbdaviui (tikst. EUR);

ISlaidos profesinio mokymo paslaugoms (tiikst. EUR);

Mokymo stipendija (tiikst. EUR);

Privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkre¢iamuyjy ligy islaidos (tikst. EUR).
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2017-2019 m. laikotarpiu kiekvienais metais patirtas stazuotés tiesiogines islaidas:
» Visos islaidos (tikst. EUR) = stipendija (tikst. EUR) (vienintelé islaidy kategorija)

2018-2019 m. laikotarpiu kiekvienais metais patirtas neformalaus Svietimo ir savisvietos
biidu jgyty kompetencijy pripazinimo tiesiogines islaidas:

» Visos islaidos (tiikst. EUR) = iSlaidos kompetencijy pripazinimo paslaugoms (tikst. EUR)
(vieninteleé islaidy kategorija)

2015-2019 m. laikotarpiu kiekvienais metais patirtas jdarbinimo subsidijuojant tiesiogines
iSlaidas:

» Visos islaidos (tukst. EUR) = darbo uZmokesc¢io dalis ir socialinio draudimo jmokos nuo
Sios dalies (tikst. EUR) (vienintelé islaidy kategorija)

2015-2019 m. laikotarpiu kiekvienais metais patirtas darbo igiidZiy jgijimo rémimo tiesiogines
iSlaidas:

» Visos iSlaidos (tukst. EUR) = darbo uzmokescio dalis ir socialinio draudimo jmokos nuo
Sios dalies + darbo jgiidziy jgijimo tiesiogiai darbo vietoje organizavimo islaidos (tiikst.
EUR) (anot UT specialisty, nors Sioje priemonéje formaliai i$skiriamos dvi iSlaidy
kategorijos, faktiskai joms tenkancios iSlaidos fiksuojamos apibendrintai) (vienintelé
islaidy kategorija)

2015-2017 m. laikotarpiu kiekvienais metais patirtas vieSujy darby tiesiogines islaidas:

» Visos iSlaidos (tikst. EUR);

» Kelionés islaidos (tikst. EUR);

» Sveikatos patikrinimo iSlaidos (tikst. EUR);
» Subsidija darbdaviui (tukst. EUR).

2015-2017 m. laikotarpiu kiekvienais metais patirtas darbo rotacijos tiesiogines islaidas:

» Visos islaidos (tiikst. EUR) = darbo uzmokescio dalis ir socialinio draudimo jmokos nuo
Sios dalies (tikst. EUR) (vieninteleé islaidy kategorija)

2015-2019 m. laikotarpiu kiekvienais metais patirtas darbo viety steigimo subsidijavimo
tiesiogines iSlaidas:

» Visos iSlaidos (tikst. EUR) = subsidija darbo vietos steigimui (tiikst. EUR) (vienintelé
islaidy kategorija)

2015-2019 m. laikotarpiu kiekvienais metais patirtas savarankisko uZimtumo rémimo
tiesiogines islaidas:

» Visos iSlaidos (tiikst. EUR) = subsidija darbo vietos steigimui (tikst. EUR) (vienintelé
islaidy kategorija)

2015-2017 m. laikotarpiu kiekvienais metais patirtas subsidijos individualiai veiklai pagal
verslo liudijima tiesiogines islaidas:

» Visos iSlaidos (tiikst. EUR) = subsidija verslo liudijimui (tikst. EUR) (vienintelé islaidy
kategorija)
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e 2015-2019 m. laikotarpiu kiekvienais metais patirtas vietiniy uzimtumo inciatyvy projekty
tiesiogines islaidas:

» Visos iSlaidos (tikst. EUR) = subsidija darbo vietos steigimui (tikst. EUR) (vienintelé
islaidy kategorija)

e 2015-2019 m. laikotarpiu kiekvienais metais patirtas bedarbiy teritorinio judumo tiesiogines
iSlaidas:

» Visos iSlaidos (tukst. EUR) = kelionés iSlaidos (tukst. EUR) (vienintelé islaidy kategorija)

ADRP PRIEMONIYU ADMINISTRAVIMO ISLAIDOS

Konsultacijy su atsakingais UT specialistais metu buvo i$siaiSkinta, kad UT nefiksuoja konkreciy ADRP
priemoniy jigyvendinimo administravimo islaidy, kadangi darbo rinkos paslaugos UT yra teikiamos
horizontaliu principu - UT darbuotojas, jvertines j UT besikreipiancio asmens jsidarbinimo galimybes, gali
nusiysti jj j bet kuriag ADRP priemone (ar jy rinkinj). Atsizvelgiant j tai, vertintojai nusprendé iSskaiciuoti
atskiry ADRP priemoniy administravimo islaidas, remiantis 2015-2019 m. laikotarpio kiekvienais metais
ADRP priemones administravusiy UT darbuotojy skaiciaus, Siy darbuotojy vidutinio bruto darbo
uzmokescio ir ADRP priemoniy dalyviy skai¢iaus duomenimis. Siuo tikslu UT buvo pra$oma pateikti
2015-2019 m. laikotarpio (kiekvieny mety atskirai) duomenis apie visas ADRP priemones bendrai
administravusiy UT darbuotojy etaty skaiciy ir jy vidutinj bruto darbo uzmokestj per ménesj. Vertintojy
parengtos duomeny uZzklausos pagrindu UT pateikti duomenys apie 13 ADRP priemoniy
administravimo iSteklius apima:

e 2017-2019 m. laikotarpiu kiekvienais metais visas ADRP priemones bendrai administravusiy UT
darbuotojy etaty skaicius (vnt.) (UT neturi 2015-2016 m. duomeny apie ADRP priemones
administravusiy UT darbuotojy skaiciy, kadangi iki 2017 m. UT valdymas buvo decentralizuotas -
teritoriniai padaliniai, anksciau vadinti teritorinémis darbo birzomis, veiké savarankiskai);

e 2015-2019 m. laikotarpio kiekvieny mety ADRP priemones administravusiy UT darbuotojy
vidutinis bruto darbo uzmokestis (EUR).

ADRP PRIEMONIU FINANSAVIMO SALTINIAI

Vertintojy parengtos duomeny uzklausos pagrindu UT pateikti duomenys apie 13 ADRP priemoniy
tiesioginiy iSlaidy pasiskirstyma pagal finansavimo $altinius apima:

e 2015-2019 m. laikotarpiu kiekvienais metais patirty profesinio mokymo, jdarbinimo
subsidijuojant, darbo igudziy igijimo rémimo, darbo viety steigimo subsidijavimo,
savaranki$ko uzimtumo rémimo, vietiniy uZimtumo inciatyvy projekty, bedarbiy
teritorinio judumo tiesioginiy iSlaidy finansavimo pasiskirstymg pagal 1éSy Saltinius (ESF ir
nacionalinio biudZeto 1é3as);

e 2015-2017 m. laikotarpiu Kkiekvienais metais patirty vieSyjy darby, darbo rotacijos ir
subsidijos individualiai veiklai pagal verslo liudijima tiesioginiy islaidy finansavimo
pasiskirstyma pagal 1ésy Saltinius (ESF ir nacionalinio biudzeto 1ésas);

e 2017-2019 m. laikotarpiu kiekvienais metais patirty stazuotés tiesioginiy islaidy finansavimo
pasiskirstyma pagal 1éSy Saltinius (ESF ir nacionalinio biudZeto l1éSas);
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- e 2018-2019 m. laikotarpiu kiekvienais metais patirty jdarbinimo pagal pameistrystés sutartj ir
neformalaus Svietimo ir savisvietos biidu jgyty kompetencijy pripaZinimo tiesioginiy islaidy
finansavimo pasiskirstyma pagal 1ésy Saltinius (ESF ir nacionalinio biudZeto 1ésas).

2.1.2.ADRP PRIEMONIY REZULTATO DUOMENYS

[Slaidy perzitros tikslais aktualiis duomenys apie ADRP priemoniy rezultatus. UT buvo prasoma
pateikti tokius 2015-2019 m. laikotarpio (kiekvieny mety atskirai) duomenis apie visas UT jgyvendintas
ADRP priemones:

e ADRP priemoniy dalyviai - dalyvavusiy asmeny skaicius ir jy pasiskirstymas pagal jvairias
tikslines grupes (taip, kaip savo stebésenos sistemoje fiksuoja UT);

e ADRP priemoniy jgyvendinimo trukmé - kiekvienos ADRP priemonés kiekvieno dalyvio
dalyvavimo priemonéje pradZios ir pabaigos datos bei priemonés veiklose praleisty valandy
skaicius;

e ADRP priemoniy efektyvumas - UT skaic¢iuojamy ADRP jgyvendinimo efektyvumo vertinimo
rodikliy reikSmeés.

ADRP PRIEMONIY DALYVIAI

Vertintojy parengtos duomeny uzklausos pagrindu UT pateikti kiekvieny 2015-2019 m. laikotarpio
mety32 duomenys apie 13 ADRP priemoniy dalyvius apima:

e Bendrg ADRP priemonése dalyvavusiy asmeny skaiciy (visose priemonése bendrai ir kiekvienoje
priemonéje atskirai) (vnt.), i$ jo:

» Priemonéje dalyvavusiy asmeny skaiCiy iki ankstesniy mety gruodzio 31 d. (t. y.
priemonéje ankstesniais, nei analizuojami, metais pradéjusiy dalyvauti asmeny skaiciy)
(vnt.);

» Priemonéje konkreciais analizuojamais metais dalyvauti pradéjusiy asmeny skaiciy
(vnt);

» Priemonés veiklose baigusiy dalyvauti asmeny skaiciy (vnt.);

e Bendro ADRP priemonése dalyvavusiy asmeny pasiskirstyma (visose priemonése bendrai ir
kiekvienoje priemonéje atskirai) pagal tikslines grupes:

» Motery skaicius (vnt.);

» Asmeny su sustabdytu bedarbio statusu skaicius (vnt.), i$ jo:
—  Motery skaicius (vnt.);
— Jaunimo iki 25 m. skaicius (vnt.);
— Jaunimo iki 29 m. skaicius (vnt.);

32 VieSyjy darby ir darbo rotacijos atveju - tik 2015-2017 m. laikotarpio; staZzuotés - tik 2017-2019 m. laikotarpio, jdarbinimo pagal
pameistrystés sutartj ir neformalaus Svietimo ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy pripazinimo - tik 2018-2019 m. laikotarpio

(duomenys pateikti tik tiems metams, kuriais buvo jgyvendinamos konkrecios analizuojamos ADRP priemonés).
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- — Vyresniy nei 50 m. asmeny skaicius (vnt.);

— Vyresniy nei 55 m. asmeny skaicius (vnt.);

— Ilgalaikiy bedarbiy: jaunimo iki 25 m., kuriy nedarbo trukmé virsSija 6 mén.,
skaicius (vnt.);

— Ilgalaikiy bedarbiy: asmeny nuo 25 m., kuriy nedarbo trukmé virsija 12 mén.,
skaicCius (vnt.);

— Papildomai remiamy: nejgaliyjy, kuriems nustatytas 0-55 proc. darbingumo
lygis, skaiCius (vnt.);

— Papildomai remiamy: kity pagal LR uzimtumo rémimo jstatymo33 4 str. darbo
rinkoje papildomai remiamy asmeny ir asmeny, atleisty i$ Ignalinos atominés
elektrinés (AE), bei jy Seimos nariy skaiCius (vnt.) (2015-2017 m.) / kity pagal
LR uzimtumo jstatymo 25 str. darbo rinkoje papildomai remiamy asmeny
skaicius (vnt.) (2018-2019 m.).

Duomenys apie ADRP priemoniy dalyvius pateikti ne tik pagal atskiras priemones, bet, kur aktualu, ir
pagal priemones sudarancius komponentus. Darbo viety steigimo subsidijavimo priemoné skaidoma
jdarbinima j jsteigtas darbo vietas nejgaliesiems su 20-55 proc. darbingumo lygiu3*ir jdarbinimg j
jsteigtas darbo vietas buvusiy bedarbiy sukurtose mikro jmonése. Savarankisko uZimtumo rémimo
priemoné skaidoma j savaranki$ko uzimtumo rémimg kompensuojant verslo liudijimo jsigijimo islaidas ir
savaranki$ko uzimtumo rémima, kuriame iSskiriamas nejgaliyjy (su darbingumo lygiu iki 40 proc.) ir
jaunimo iki 29 m. darbo vietos steigimas sau.

Analizuojant UT pateiktus duomenis apie ADRP priemoniy dalyvius padaryti tam tikri pastebéjimai,
aktualus atliekant tolesnes iSlaidy perziiros veiklas. Pirma, detalesnis ADRP priemoniy dalyviy
pasiskirstymas pagal tikslines grupes pateiktas tik asmenuy su sustabdytu bedarbio statusu
atzvilgiu. Remiantis LR uzimtumo jstatymu, bedarbio statusas sustabdomas tokiais atvejais: kai bedarbis
dalyvauja paramos mokymuisi arba remiamojo jdarbinimo priemonése; kai atsiranda ne ilgesnés kaip 6
meén. trukmés terminuoti darbo santykiai ar darbo santykiams prilyginti teisiniai santykiai arba bedarbis
pradeda individualig veiklg ir ja vykdo ne ilgiau kaip 6 mén.; kai bedarbis atlieka privalomaja pradine karo
tarnybg, savanoriska nenuolatine karo tarnybg ar alternatyvigja krasto apsaugos tarnybg arba bedarbis,
kuris yra karys savanoris, kitas aktyviojo rezervo karys ar parengtojo rezervo Kkarys, pasaukiamas j
pratybas, mokymus ar vykdyti tarnybos uzduociy, kai uz tarnybos dienas jam mokamas atlyginimas3>.
Remiantis atsakingy UT specialisty iSaiskinimu, asmeniui bedarbio statusas yra sustabdomas visais
jstatyme nustatytais atvejais — dalyvavimo ADRP priemonése metu UT bedarbio statusu registruoto
asmens bedarbio statusas yra sustabdomas, o baigus dalyvauti priemonéje, jei asmuo i$ karto nejsidarbina
ar nepasilieka dirbti toje pacioje imonéje (remiamojo jdarbinimo priemoniy atveju), jo bedarbio statusas
yra atstatomas. Visgi pazymétina, kad ADRP priemonése gali dalyvauti ir asmenys, kurie registruoti UT ne
bedarbio, o kitu statusu (pavyzdziui, uzimto asmens ar apie atleidima i$ darbo jspéto darbuotojo3¢). Be to,
iki UZimtumo jstatymo pakeitimy 2019 m. rugséjo 19 m. asmenims, turintiems sunky nejgalumo lygj (iki
25 proc. darbingumo lygj), biidavo suteikiamas ne bedarbio, o nedarbingo asmens statusas, nors jie galéjo
dalyvauti remiamojo jdarbinimo ir paramos darbo vietoms steigti priemonése. Dél auksc¢iau jvardyty
priezasciy, tarp ADRP dalyviy pasitaiké nedidelé dalis (remiantis UT pateiktais duomenimis, ne didesné
kaip 10 proc.) asmenuy, kurie nebuvo bedarbiai su sustabdytu statusu.

33 LR uZimtumo rémimo jstatymas, 2006 m. birZelio 15 d. Nr. X-694.

34 Nuo 2018 m. - nejgaliesiems su darbingumo lygiu iki 55 proc.

35 LR uzimtumo jstatymo 24 str.

36 Jki UZimtumo jstatymo jsigaliojimo 2017 m. liepos 1 d. tokj statusa turintys asmenys galéjo dalyvauti profesinio mokymo

priemonéje.
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- Antra, dél 2015-2019 m. laikotarpiu jvykusiy teisinés bazés pokyciy (2016 m. viduryje priimtas LR
uzimtumo jstatymas, jsigaliojes nuo 2017 m. liepos 1 d. ir pakeites iki tol galiojusj LR uzimtumo rémimo
jstatymg) skirtingais analizuojamo laikotarpio metais Siek tiek skiriasi UT stebésenos duomeny
bazéje fiksuojamos ADRP priemoniy dalyviy kategorijos ir juy turinys. 2015 m. bendrame asmeny su
sustabdytu bedarbio statusu skaiciuje neiSskiriamos jaunimo iki 29 m. ir vyresniy nei 55 m. asmeny
grupés (8i informacija prieinama tik priemonése 2015 m. pradéjusiy dalyvauti asmeny atveju), o 2016 m.
ir 2017 m. bendrame asmeny su sustabdytu bedarbio statusu skaiciuje neiSskiriama vyresniy nei 50 m.
asmeny grupé (Si informacija prieinama tik priemonése atitinkamais metais pradéjusiy dalyvauti asmeny
atveju).

Be to, Siek tiek skiriasi pagal LR uZimtumo rémimo jstatymga ir jj pakeitusj LR uzimtumo jstatymg darbo
rinkoje papildomai remiamy asmeny grupés. UT stebésenos duomeny bazéje fiksuojama kity papildomai
remiamy asmeny kategorija visu 2015-2019 m. laikotarpiu (Sios darbo rinkoje papildomai remiamy
asmeny grupés isskirtos ir LR uzimtumo rémimo jstatyme, ir LR uZimtumo jstatyme) apima pirma karta
pagal jgyta kvalifikacija ar kompetencija darbo veiklg pradedancius bedarbius, nés¢ias moteris ir asmenis,
auginancius vaika (jvaikj) iki 8 m. arba nejgaly vaika (jvaikj) iki 18 m., priziirin¢ius nejgalius Seimos
narius, kuriems nustatyta nuolatiné slauga ir prieziiira, asmenis, grizusius i$ laisvés atémimo viety, kai
laisvés atémimo laikotarpis buvo ne trumpesnis kaip 6 mén., asmenis, priklausomus nuo narkotiniy,
psichotropiniy ir kity psichika veikian¢iy medziagy, baigusius psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas, bei asmenis, turincius teise j papildomas uzimtumo garantijas pagal LR valstybés
jmonés Ignalinos AE darbuotojy papildomy uzimtumo ir socialiniy garantijy jstatyma.

Nepaisant to, kai kurios darbo rinkoje papildomai remiamy asmeny grupés yra aktualios ne visa
analizuojama laikotarpj. Tik 2015-2017 m. laikotarpiu tarp papildomai remiamy asmeny grupiy i$skirti
ripintiniai, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta rupyba, kol jiems sukaks 25 metai, prekybos
Zmoneémis aukos, baigusios psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas, bei grize i
Lietuva nuolat gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai bei jy Seimy nariai3?, tik 2018-2019 m. laikotarpiu -
nekvalifikuoti bedarbiai (neijgije jokios profesinés kvalifikacijos arba turintys uzsienyje jgyta profesine
kvalifikacija, kuri Lietuvoje néra pripazinta, neturintys jokios pripaZintos neformaliu bidu jgytos
kompetencijos) ir asmenys, kuriems suteiktas pabégélio statusas arba papildoma ar laikinoji apsauga.
Taip pat analizuojamu laikotarpiu taikytas nevienodas ilgalaikiy bedarbiy apibrézimas: 2015-2017 m.
jiems prilygintini iki jsiregistravimo teritorinéje darbo birZoje nedirbe 2 ir daugiau mety asmenys, o
2018-2019 m. skiriamos dvi ilgalaikiy bedarbiy grupés - asmenys iki 25 m., kuriy nedarbo trukmé ilgesné
kaip 6 mén., ir asmenys nuo 25 m., kuriy nedarbo trukmé ilgesné kaip 12 mén.38

ADRP PRIEMONIY |GYVENDINIMO TRUKME

UT pateikti kiekvieny 2015-2019 m. laikotarpio mety3° duomenys apie 9 ADRP priemoniy dalyviy
dalyvavimo priemonéje pradzios ir pabaigos datas bei priemonés veiklose praleisty valandy
skaiciy apima:

e StaZuotés, neformalaus Svietimo ir savisvietos budu jgyty kompetencijy pripaZinimo, paramos
judumui, darbo jgidZiy jgijimo rémimo, jdarbinimo subsidijuojant, darbo rotacijos ir viesyjy darby

37 LR uzimtumo rémimo jstatymo 4 str.

38 LR uzimtumo jstatymo 25 str.

39 VieSuyjy darby ir darbo rotacijos atveju - tik 2015-2017 m. laikotarpio; staZzuotés - tik 2017-2019 m. laikotarpio, jdarbinimo pagal
pameistrystés sutartj ir neformalaus Svietimo ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy pripazinimo - tik 2018-2019 m. laikotarpio

(duomenys pateikti tik tiems metams, kuriais buvo jgyvendinamos konkrecios analizuojamos ADRP priemonés).
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priemoniy kiekvieno dalyvio (nuasmeninti duomenys) dalyvavimo konkrecioje priemonéje
pradzios ir pabaigos (arba dalyvavimo nutraukimo) datos;

e Profesinio mokymo ir jdarbinimo pagal pameistrystés sutartj priemoniy kiekvieno dalyvio
(nuasmeninti duomenys) programos trukmé savaitémis ir valandomis, dalyvavimo priemonéje
pradZios ir pabaigos (arba dalyvavimo nutraukimo) datos bei lankyty valandy skaicius.

Analizuojant UT pateiktus duomenis apie ADRP priemoniy jgyvendinimo trukme padaryti tam tikri
pastebéjimai, aktualis atliekant tolesnes iSlaidy perziiros veiklas. Pirma, duomenys apie ADRP
priemoniy jgyvendinimo pradzios ir pabaigos (arba dalyvavimo nutraukimo) datas bei priemoniy
veiklose juy dalyviy praleisto laiko apimtis (valandas) neprieinami 3 analizuojamy ADRP
priemoniuy - darbo viety steigimo subsidijavimo, vietiniy uZimtumo inciatyvy projekty ir savarankisko
uzZimtumo réemimo - atveju. Minétos paramos darbo vietoms steigti priemonés nuo kity analizuojamy
priemoniy skiriasi savo specifika. Siy priemoniy jgyvendinimas néra apibréztas laike, nes jy rémuose
mokamos vienkartinés subsidijos naujas darbo vietas steigiantiems (ar nejgaliesiems pritaikantiems)
darbdaviams ar savarankiska uzimtumg pradedantiems asmenims. Antra, duomenys apie ADRP
priemoniy veiklose ju dalyviy praleistas valandas prieinami tik 2 analizuojamy ADRP priemoniy -
profesinio mokymo ir jdarbinimo pagal pameistrystés sutartj — atveju. Trecia, UT pateikti duomenys apie
neformalaus svietimo ir savisvietos biidu jgyty kompetencijy pripaZinimo priemonés kiekvieno dalyvio
dalyvavimo priemonéje pradzios ir pabaigos (arba dalyvavimo nutraukimo) datas, taciau jie vykdomos
iSlaidy perzitros kontekste yra nereikSmingi, kadangi $i priemoné neapima jokiy testiniy veikly, kuriy
trukme buty vertinga stebéti.

ADRP PRIEMONIY EFEKTYVUMAS

UT pateikti kiekvieny 2015-2019 m. laikotarpio mety*’ duomenys apie 9 ADRP priemoniy UT
skaiciuojamy efektyvumo vertinimo rodikliy*! reik§mes apima:

e Profesinio mokymo, jdarbinimo pagal pameistrystés sutartj, staZuotés, neformalaus svietimo ir
savisvietos budu jgyty kompetencijy pripaZinimo, jdarbinimo subsidijuojant, darbo jgudZiy jgijimo
réemimo priemoniy atveju:

» Trumpalaikés integracijos i darbo rinkg efektyvumo rodiklis - buvusiy priemoniy
dalyviy, jsidarbinusiy, idarbinty ar pasilikusiy dirbti po 14 d., 3 mén. ir 6 mén., dalis
(proc.);

» llgalaikés integracijos j darbo rinkag efektyvumo rodiklis - buvusiy priemoniy dalyviy,
jsidarbinusiy, jdarbinty ar pasilikusiy dirbti po 12 mén., 18 mén. ir 24 mén., dalis (proc.);

» Trumpalaikis registracijos rodiklis - buvusiy priemoniy dalyviy, kurie registravosi ar liko
registruoti UT po 14 d., 3 mén. ir 6 mén,, dalis (proc.);

» llgalaikis registracijos rodiklis - buvusiy priemoniy dalyviy, kurie registravosi ar liko
registruoti UT po 12 mén., 18 mén. ir 24 mén., dalis (proc.);

Svarbu atkreipti démesj, kad, remiantis UT specialisty iSaiSkinimu, trumpalaikeés ir ilgalaikés integracijos i
darbo rinka efektyvumo rodikliai neatspindi nejgaliy asmeny integracijos j darbo rinka rezultaty. Nors

40 VieSyjy darby ir darbo rotacijos atveju - tik 2015-2017 m. laikotarpio; staZzuotés - tik 2017-2019 m. laikotarpio, jdarbinimo pagal
pameistrystés sutartj ir neformalaus Svietimo ir saviSvietos bidu jgyty kompetencijy pripazinimo - tik 2018-2019 m. laikotarpio
(duomenys pateikti tik tiems metams, kuriais buvo jgyvendinamos konkrecios analizuojamos ADRP priemonés).

41 Remiantis Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. jsakymu Nr. V-389
patvirtinta ADRP priemoniy efektyvumo vertinimo rodikliy apskai¢iavimo metodika.

BGI




Valstybés biudzeto islaidy perzitiros eksperty konsultacinés paslaugos BG'

Galutiné ataskaita. ISlaidy aktyvios darbo rinkos priemonéms perzitra

- e Darbo viety steigimo subsidijavimo, savarankisko uZimtumo rémimo ir vietiniy uZimtumo iniciatyvy
projekty priemoniy atveju:

» Tiesioginés naudos rodiklis - po 36 mén. ir 48 mén. nuo jsteigimo dienos nepanaikinty
darbo viety, kuriy steigimas ar pritaikymas buvo subsidijuotas priemonés 1éSomis, dalis

(proc.).

Pagal vieSosios politikos ciklo logikg UT skaiciuojami ADRP priemoniy efektyvumo vertinimo rodikliai i$
tiesy atspindi $iy priemoniy rezultatyvuma. Pagal priemonés jgyvendinimo rezultaty pobudj iSskiriamos
dvi analizuojamy ADRP priemoniy grupés:

e Paramos mokymuisi ir remiamojo jdarbinimo priemonés (profesinio mokymo, jdarbinimo pagal
pameistrystés sutartj, staZuotés, neformalaus Svietimo ir savisvietos budu jgyty kompetencijy
pripaZinimo, jdarbinimo subsidijuojant, darbo jgidZiy jgijimo rémimo), Kkuriy atveju stebimas
buvusiy jy dalyviy integracija j darbo rinka (jsidarbinimas) po dalyvavimo priemonése;

e Paramos darbo vietoms steigti priemonés (darbo viety steigimo subsidijavimo, savarankisko
uzimtumo rémimo ir vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty), kuriy atveju stebimas priemoniy
léSomis subsidijuoty darbo viety iSsilaikymas.

Apibendrinant UT pateiktus ADRP priemoniy finansinius ir rezultato duomenis, iSsami informacija
(apimanti duomenis apie islaidas, dalyvius, jgyvendinimo trukme ir efektyvumg) prieinama tik 9 ADRP
priemoniy atveju:

Profesinis mokymas

Idarbinimas pagal pameistrystés sutartj

StaZuoté

Neformaliojo Svietimo ir savisvietos budu jgyty kompetencijy pripazinimas
[darbinimas subsidijuojant

Darbo jgidziy jgijimo rémimas

Darbo viety steigimo subsidijavimas

Vietiniy uzimtumo inciatyvy projektai

O 0NN

Savarankisko uZimtumo rémimas

Vis délto, neformaliojo svietimo ir savisvietos budu jgyty kompetencijy pripaZinimo priemoné yra iS esmeés
nepalyginama su kitomis paramos mokymuisi priemonémis (neapima jokiy testiniy mokymosi veikly, tik
vienkartinj iSlaidy ankstesnio mokymosi (neformaliojo Svietimo ar saviSvietos biudu) metu jgyty
kompetencijy pripazinimo paslaugoms kompensavimg), todél pastaroji j UT iSlaidy ADRP priemonéms
perziiirg nebuvo jtraukta. Atsizvelgiant j tai, atliekant UT iSlaidy ADRP priemonéms perzilirg $i priemoné
detaliau neanalizuojama.

Atkreiptinas démesys, kad UT pateiké duomenis ir uz 2020 m., taCiau pastarieji analizéje nebuvo
naudojami. 2020 m. duomenys apie ADRP priemoniy dalyvius yra nereprezentatyvis, kadangi darbo
ieSkanciy asmeny skaicius Zenkliai iSaugo dél ekonomikos nuosmukio 2020 m. I ir II ketvirtj, susijusio su
COVID-19 viruso sukelta pandemija. Be to, 2020 m. duomenys buvo prieinami tik uz pirmajj mety
pusmetj, o esant dideliam ekonominés situacijos neapibréZtumui, finansiniy ir dalyviy duomeny
ekstrapoliacija visiems 2020 m. i$ turimy duomeny biity nekorektiska.
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2.2 ISLAIDY PERZIUROS METODOLOGIJA

2.2.1. ANALIZUOJAMOS PRIEMONES IR JU TIPAI

[vertinus ADRP priemoniy aktualumg vertinimo ir duomeny apie jy jgyvendinimg prieinamumag, i UT
iSlaidy ADRP priemonéms perziiirg buvo itrauktos 8 ADRP priemonés: profesinis mokymas, jdarbinimas
pagal pameistrystés sutartj, staZuoté, jdarbinimas subsidijuojant, darbo jgtidZiy jgijimo rémimas, darbo viety
steigimo subsidijavimas, savarankisko uZimtumo rémimas ir vietiniy uZimtumo iniciatyvy projektai.

[ islaidy perzitra nebuvo jtrauktos 5 ADRP priemonés:

e Neformaliojo Svietimo ir savisvietos bidu jgyty kompetencijy pripaZinimo priemoné, kuri savo
jgyvendinimo mechanizmu iSsiskiria i§ visy ADRP priemoniy, todél jos palyginimas su kitomis
priemonémis biity nekorektiskas;

e Bedarbiy teritorinio judumo priemoné, kurig nuo 2017 m. liepos 1 d. pakeité paramos judumui
priemoné, padedanti jgyvendinti kitas ADRP priemones, todél nelaikytina savarankiska ir kitoms
priemonéms lygiaverte ADRP priemone;

e Darbo rotacijos priemoné, kuri nuo 2017 m. liepos 1 d. nebéra jgyvendinama;

e  VieSyjy darby priemoneé, kurios jgyvendinime nuo 2017 m. liepos 1 d. UT nebedalyvauja.

Pagrindinis iSlaidy perziiiros parametras - efektyvumas, suprantamas kaip pasiekty rezultaty ir Siems
rezultatams sukurti reikalingy iStekliy santykis. Kadangi analizuojamy ADRP priemoniy imtis yra itin
maza (N=8), o priemonés - tarpusavyje labai skirtingos (jgyvendinimo mechanizmais, tikslinémis
grupémis, tiesioginiy islaidy kategorijomis, trukme ir kt.), atliekant joms skirty iSlaidy perziira negali buti
taikomi jprasti iSlaidy perziuros metodai. Siekiant jvertinti ADRP priemoniy iSlaidy efektyvumg,
pasirinkta alternatyvi prieiga - lyginti analizuojamas priemones pagal du kriterijus: (1) priemoniy
iSlaidas, reikalingas vienam rezultato vienetui sukurti, (2) priemoniy rezultatyvuma. Kitaip tariant,
analizuojamy priemoniy islaidos lyginamos jy pasiekty rezultaty kontekste. Siekiant uZztikrinti kiek
jmanoma didesnj analizuojamy ADRP priemoniy palyginamumg tarpusavyje, iSskirti trys analizuojamy
priemoniy tipai, kuriuos sudaro tarpusavyje santykinai panaSiausios priemonés. Analizés tikslais iSskirti
priemoniy tipai atitinka LR uzimtumo jstatyme apibréztus ADRP priemoniy tipus: (1) paramos
mokymuisi priemonés; (2) remiamojo jdarbinimo priemonés; (3) paramos darbo vietoms steigti
priemonés.

PARAMOS MOKYMUISI PRIEMONES

Si priemoniy tipg sudaro 3 priemonés (profesinis mokymas, jdarbinimas pagal pameistrystés sutartj ir
stazuoté), skirtos stimuliuoti darbo jégos pasiiila - didinti darbo ieSkanc¢iy asmeny jsidarbinamumo
galimybes per kvalifikacijos ar kompetencijy jgijimo ar tobulinimo veiklas. Pagrindinis paramos
mokymuisi priemoniy rezultatas - buvusiy jy dalyviy integracija j darbo rinka, todél atliekant islaidy
Sioms priemonéms perziiirg analizuojamos priemonés lyginamos pagal iSlaidas, reikalingas vieno
priemonés dalyvio integracijai i darbo rinka (vieno buvusio priemonés dalyvio, jsidarbinusio,
jdarbinto ar pasilikusio dirbti praéjus 3 mén., 6 mén. 12 mén.,, 18 mén. po priemonés jgyvendinimo
pabaigos, jkainj), ir priemoniy rezultatyvuma (buvusiy priemoniy dalyviy, jsidarbinusiy, jdarbinty ar
pasilikusiy dirbti praéjus 3 mén., 6 mén., 12 mén., 18 mén. po priemonés jgyvendinimo pabaigos, dalj).
Kadangi jdarbinimo pagal pameistrystés sutartj priemoné pradéta jgyvendinti tik nuo 2018 m., siekiant
korektiskai palyginti paramos mokymuisi priemones imamas tas pats atskaitos taSkas - 2018 m., tad
analizuojant Sias priemones imamas 2018-2019 m. laikotarpis.
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REMIAMOJO |DARBINIMO PRIEMONES

Si priemoniy tipa sudaro 2 priemonés (jdarbinimas subsidijuojant ir darbo jgidZiy jgijimo rémimas),
skirtos stimuliuoti darbo jégos paklausg - skatinti darbo ieskanciy asmeny jdarbinimg priva¢iame
sektoriuje per subsidijas darbdaviams. Kaip ir paramos mokymuisi priemoniy atveju, pagrindinis
remiamojo jdarbinimo priemoniy rezultatas - buvusiy jy dalyviy integracija j darbo rinka, todél atliekant
iSlaidy Sioms priemonéms perziiirg, analizuojamos priemonés lyginamos pagal iSlaidas, reikalingas
vieno priemoneés dalyvio integracijai i darbo rinka (vieno buvusio priemonés dalyvio, jsidarbinusio,
jdarbinto ar pasilikusio dirbti praéjus 3 mén., 6 mén., 12 mén. 18 mén., 24 mén. po priemonés
jgyvendinimo pabaigos, jkainj), ir priemoniy rezultatyvuma (buvusiy priemoniy dalyviy, isidarbinusiy,
jdarbinty ar pasilikusiy dirbti praéjus 3 mén., 6 mén., 12 mén., 18 mén. 24 mén. po priemonés
jgyvendinimo pabaigos, dalj). Analizuojant Sias priemones imamas 2015-2019 m. laikotarpis, kadangi
analizuojamy priemoniy specifika minéto laikotarpio eigoje iS esmés nesikeité, o santykinai didesné
analizuojamy mety imtis leidzia uztikrinti didesnj skaic¢iavimy patikimumg ir panaudojimo galimybes
ateityje.

PARAMOS DARBO VIETOMS STEIGTI PRIEMONES

Si priemoniy tipa sudaro 3 priemonés (darbo viety steigimo subsidijavimas, vietiniy uZimtumo inciatyvy
projektai ir savarankisko uZimtumo rémimas), skirtos stimuliuoti darbo jégos paklausg - skatinti darbo
viety steigima (pritaikyma nejgaliesiems) ar savarankiskg uzimtumg per subsidijas atitinkamai
darbdaviams ar darbo ieSkantiems asmenims. Pagrindinis paramos darbo vietoms steigti priemoniy
rezultatas - sukurty (pritaikyty nejgaliesiems) darbo viety tvarumas, todél atliekant islaidy Sioms
priemonéms perziiirg analizuojamos priemonés lyginamos pagal iSlaidas, reikalingas vienos jsteigtos
darbo vietos i$silaikymui (vienos priemonés 1éSomis jsteigtos (pritaikytos nejgaliesiems) darbo vietos,
nepanaikintos praéjus 36 meén. ir 48 mén. po jos jsteigimo, ikainj), ir priemoniy rezultatyvuma
(priemonés léSomis jsteigty (pritaikyty nejgaliesiems) darbo viety, nepanaikinty praéjus 36 mén. ir 48
meén. po jos jsteigimo, dalj). Kadangi nuo 2017 m. liepos 1 d. pasikeité savarankisko uZimtumo rémimo
priemonés struktiira (priemoné nebetaikoma asmeny, pradedanciy individualia veiklg pagal verslo
liudijimg, atzvilgiu), siekiant korektiskai palyginti paramos darbo vietoms steigti priemones imamas tas
pats atskaitos taskas - 2018 m., tad analizuojant Sias priemones imamas 2018-2019 m. laikotarpis.

2.2.2. DUOMENUY ANALIZES METODAI

DUOMENUY KOREKCIJOS

Kaip buvo minéta, UT nefiksuoja atskiry ADRP priemoniy jgyvendinimo administravimo islaidy, kadangi
darbo rinkos paslaugos UT yra teikiamos horizontaliu principu. Siekiant nustatyti atskiry analizuojamy
ADRP priemoniy administravimo islaidas, UT pateikty duomeny apie 2015-2019 m. laikotarpiu
kiekvienais metais ADRP priemones bendrai administravusiy UT darbuotojy skaiciy, Siy darbuotojy
vidutinj bruto darbo uZmokestj ir ADRP priemoniy dalyviy skai¢iy pagrindu buvo atlikti papildomi
skaiciavimai.

Pirma, duomenys apie visas ADRP priemones bendrai administravusiy UT darbuotojy etaty skaiciy
prieinami tik 2017-2019 m. laikotarpiui, kadangi iki 2017 m. UT valdymas buvo decentralizuotas (UT
teritoriniai padaliniai buvo savarankiski), tad 2015-2016 m. laikotarpiu konsoliduoti duomenys nebuvo
kaupiami. Siekiant uzpildyti pateikty duomeny spraga, buvo padaryta prielaida, kad 2015 m. ir 2016 m.
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- visy ADRP priemoniy jgyvendinimg administravusiy darbuotojy etaty skaicius buvo lygus vidutiniam
metiniam 2017-2019 m. laikotarpio etaty skaiciui.

Antra, duomenys apie ADRP priemones bendrai administravusiy UT darbuotojy vidutinj bruto darbo
uzmokestj buvo pateikti visam 2015-2019 m. laikotarpiui, taciau atkreiptinas démesys, kad dél mokesciy
reformos*2 2019 m. vidutinis bruto darbo uzmokestis buvo zZymiai didesnis nei ankstesniy mety. Kadangi
po mokesciy reformos bruto atlyginimai buvo 1,289 kartus didesni nei iki mokesciy reformos, visi
vidutiniai metiniai 2015-2018 m. laikotarpio bruto darbo uzmokesciai buvo perskaiciuoti, padauginant
atitinkamy mety bruto darbo uzmokestj i§ 1,289. Tuo buvo siekiama kuo tiksliau atspindéti faktines
iSlaidas ir uztikrinti analizés aktualuma.

Galiausiai, 2015-2019 m. visy ADRP priemoniy bendros administravimo islaidos buvo apskaiciuotos
sudauginus atitinkamy mety priemones administravusiy darbuotojy etaty vienety skaiciy i$ apskaiciuoto
atitinkamy mety vidutinio bruto darbo uzmokesCio. Siekiant nustatyti atskiry ADRP priemoniy
administravimui tekusias iSlaidas, buvo padaryta prielaida, kad administravimo islaidos tarp visy ADRP
priemoniy pasiskirsto proporcingai kiekvienos priemonés dalyviy daliai nuo visy analizuojamy priemoniy
dalyviy. Atsizvelgiant j tai, visy ADRP priemoniy bendros administravimo iSlaidos buvo proporcingai
paskirstytos atskiroms priemonéms pagal juy dalyviy dalj nuo visy UT jgyvendinamy ADRP priemoniy
(iskaitant i Sig iSlaidy perzitirg nejtrauktas ADRP priemones) dalyviy. Sudéjus atskiry ADRP priemoniy
tiesiogines ir administravimo islaidas buvo apskai¢iuotos bendros priemoniy iSlaidos.

Pavyzdziui, 2018-2019 m. laikotarpiu profesinio mokymo priemonés vidutinis dalyviy skaiCius (16 016)
sudaré 38,76 proc. to laikotarpio vidutinio visy ADRP priemoniy dalyviy skaicCiaus (41 320). Atitinkamai,
38,76 proc. visy ADRP priemoniy 2018-2019 m. laikotarpio vidutiniy administravimo iSlaidy (90,2 tukst. EUR)
buvo priskirta profesinio mokymo priemonés ijgyvendinimui, apskaiCiuojant 2018-2019 m. laikotarpio
profesinio mokymo priemonés vidutines administravimo iSlaidas. Sudéjus apskaiCiuotas profesinio
mokymo priemonés 2018-2019 m. vidutines administravimo islaidas (35 tukst. EUR) ir to paties laikotarpio
analizuojamos priemonés vidutines tiesiogines islaidas (25,5 min. EUR) apskaiCiuotos 2018-2019 m.
profesinio mokymo priemonés bendros vidutinés islaidos (25,6 mln. EUR).

VIENETINIU ISLAIDU APSKAICIAVIMAS

Siekiant korektiskai palyginti analizuojamas ADRP priemones tarpusavyje (net atskiry ADRP priemoniy
tipy, apimanciy santykinai panaSiausias priemones, viduje), svarbu nustatyti vieningg analizés matg -
vienetines priemoniy islaidas atspindintj dydj. Atsizvelgiant j tai, kad analizuojamy tipy ADRP priemonés
iS esmés skiriasi stebimy rezultaty pobudziu (vieny priemoniy atveju stebimas rezultatas — buvusiy jy
dalyviy jsidarbinimas, kity - jy léSomis sukurty darbo viety tvarumas), nustatyti vieng analizés matg
visoms analizuojamoms ADRP priemonéms néra galimybés. Vis délto, analizés metu buvo svarstoma
atskiry ADRP priemoniy tipy atzvilgiu taikyti skirtingus vienetiniy islaidy jvercius - (1) vienai
priemonés dalyvio priemonés veiklose praleisto laiko valandai tekusios priemonés i$laidos (dalies
paramos mokymuisi priemoniy atveju), (2) vienam dalyviui tekusios bendros priemonés islaidos
(paramos mokymuisi ir remiamojo jdarbinimo priemoniy atveju), (3) vienai darbo vietai sukurti
tekusios priemonés iSlaidos (paramos darbo vietoms steigti priemoniy atveju).

e Vienai priemonés dalyvio priemonés veiklose praleisto laiko valandai tekusios priemonés
islaidos. Tik profesinio mokymo ir jdarbinimo pagal pameistrystés sutartj priemoniy atzvilgiu
pateiktuose duomenyse buvo nurodytas faktinis priemoniy dalyviy priemoniy veiklose praleisty
valandy skaicius. Savo ruoztu, staZuoteés, jdarbinimo subsidijuojant ir darbo jgidZiy jgijimo rémimo

42 Darbdavio ir darbuotojo socialinio draudimo jmoky dalys buvo sujungtos ir , perkeltos” darbuotojui. Tai 1émé staigy bruto darbo
uzmokescio didéjima.
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priemoniy atvejais tokia informacija nebuvo pateikta, taciau buvo pateiktos kiekvieno priemonés
dalyvio dalyvavimo priemonéje pradzios ir pabaigos (arba dalyvavimo priemonéje nutraukimo)
datos. Remiantis Siais duomenimis, apskai¢iavus darbo dieny nuo priemonés jgyvendinimo
pradzios iki priemonés jgyvendinimo pabaigos (arba dalyvavimo joje nutraukimo) skaiciy ir jj
padauginus i$ jprastinio vienai darbo dienai tenkanciy darbo valandy skaiciaus (8) buvo
apskaiciuotos staZuotés, jdarbinimo subsidijuojant ir darbo jgudZiy jgijimo rémimo priemoniy
dalyviy priemoniy veiklose praleisto laiko apimtys valandomis per metus. Siekiant patikrinti
vertintojy atlikty skaiciavimy korektiSkuma, priemoniy, kuriy atzvilgiu prieinama informacija
apie faktinj priemoniy dalyviy jy veiklose praleisty valandy skaiCiy (profesinio mokymo ir
jdarbinimo pagal pameistrystés sutartj), atveju pagal priemoniy pradZzios ir pabaigos datas buvo
apskaiciuotos priemoniy dalyviy priemoniy veiklose praleisto laiko apimtys valandomis per
metus. Vertintojy apskaic¢iuota minéty priemoniy jgyvendinimo trukmé valandomis reikSmingai
skyrési nuo UT pateiktuose duomenyse nurodyto faktinio priemoniy dalyviy priemoniy veiklose
praleisto laiko. Pavyzdziui, remiantis UT pateiktais duomenimis, 2015 m. vienas dalyvis profesinio
mokymo priemonés veiklose vidutiniSkai praleido 389,5 valandas, taciau pagal vertintojy
skai¢iavimus vienas Sios priemonés dalyvis priemonés veiklose vidutiniSkai praleido 539
valandas (1,38 karto daugiau). Visu 2015-2019 m. laikotarpiu vidutinis nuokrypis tarp faktinio ir
vertintojy apskaiciuoto vidutinio vieno dalyvio priemonés veiklose praleisto laiko sieké mazdaug
1,3 karto. Tai leido padaryti iSvada, kad vertintojy prielaidos buvo klaidingos, o jy pagrindu atlikti
skaic¢iavimai neatspindi faktinés priemoniy jgyvendinimo situacijos, todél yra nekorektiski.
Atsizvelgiant j tai, Sio vienetiniy iSlaidy jvercio tolesnéje analizéje buvo nuspresta nenaudoti.

e Vienam dalyviui tekusios bendros priemonés islaidos ir vienai darbo vietai sukurti
tekusios priemonés islaidos. Taikant vidurkiy analize, remiantis duomenimis apie bendras
analizuojamy ADRP priemoniy islaidas ir dalyviy skaic¢iy bei jy 1éSomis sukurty darbo viety
skaic¢iy, buvo apskaiciuotos vienam dalyviui tekusios bendros priemonés islaidos (paramos
mokymuisi ir remiamojo jdarbinimo priemoniy atveju) ir vienai darbo vietai sukurti tekusios
priemonés iSlaidos (paramos darbo vietoms steigti atveju). Vis délto, Sie jverciai atspindi
analizuojamy priemoniy produktus, o ne rezultatus. Kadangi analizuojamos ADRP priemonés yra
itin skirtingos, siekiant kiek jmanoma korektiSkiau jas palyginti, prasmingiau naudoti vienetiniy
iSlaidy jvertj, susietg su priemoniy rezultatais.

[vertinus jvairias galimybes, atliekant UT iSlaidy ADRP priemonéms perziiirg nuspresta apskaiciuoti ir
tolesnéje analizéje naudoti vienetiniy islaidy jvercius, atspindinius vienam rezultato vienetui
sukurti reikalingas priemoniy islaidas. Paramos mokymuisi ir remiamojo jdarbinimo priemoniy atveju
tai - vieno buvusio priemonés dalyvio integracijai i darbo rinka reikalingos iSlaidos, parodancios,
kiek kainavo vienas buves priemonés dalyvis, jsidarbines, jdarbintas ar pasilikes dirbti praéjus 3 mén., 6
mén., 12 mén., 18 mén. po priemonés jgyvendinimo pabaigos, paramos darbo vietoms steigti atveju -
vienos priemonés lésSomis jsteigtos (pritaikytos neigaliesiems) darbo vietos islaikymui reikalingos
iSlaidos, parodancios, kiek kainavo vienos priemonés léSomis jsteigtos (pritaikytos nejgaliesiems) darbo
vietos iSsilaikymas praéjus 36 mén. ir 48 mén. po jos jsteigimo.

Siekiant apskaiciuoti vieno buvusio priemonés dalyvio integracijai j darbo rinka reikalingas iSlaidas,
buvo atlikti du Zingsniai. Pirma, sudauginus konkrecios ADRP priemonés analizuojamo laikotarpio
vidutinj metinj dalyviy skai¢iy su buvusiy priemonés dalyviy integracijos j darbo rinka efektyvumo
rodikliy reikSmémis (t. y. buvusiy priemonés dalyviy, kurie jsidarbino, buvo jdarbinti ar pasiliko dirbti
praéjus 3 mén., 6 mén, 12 mén., 18 mén, 24 mén. po priemoniy jgyvendinimo pabaigos, dalimi)
apskaiciuotas vidutinis buvusiy priemonés dalyviy, kurie jsidarbino, buvo jdarbinti ar pasiliko dirbti
praéjus 3 mén., 6 mén., 12 mén., 18 mén., 24 mén. po priemonés jgyvendinimo pabaigos, skaicius. Antra,
konkrecios ADRP priemonés analizuojamo laikotarpio bendras vidutines iSlaidas padalijus i§ anksciau
apskaiciuoto vidutinio priemonés dalyviy, kurie isidarbino, buvo jdarbinti ar pasiliko dirbti praéjus 3
mén., 6 mén., 12 mén., 18 mén., 24 mén. po priemonés jgyvendinimo pabaigos, skaiCiaus apskaiciuotas
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- vieno buvusio priemonés dalyvio, kuris jsidarbino, buvo jdarbinti ar pasiliko dirbti praéjus 3 mén.,
6 mén., 12 mén., 18 mén., 24 mén. po priemonés jgyvendinimo pabaigos, ikainis.

Siekiant apskaiciuoti vienos priemonés léSomis jsteigtos (pritaikytos nejgaliesiems) darbo vietos
iSlaikymui reikalingas iSlaidas, buvo atlikti du Zingsniai, analogiski auk$Ciau aprasytiesiems. Pirma,
sudauginus konkrecios ADRP priemonés léSomis analizuojamu laikotarpiu vidutiniskai per metus jsteigty
(nejgaliesiems pritaikyty) darbo viety skaiciy su priemoniy tiesioginés naudos rodikliy reikSmémis (t. y.
po 36 mén. ir 48 mén. nuo jsteigimo dienos nepanaikinty darbo viety, kuriy steigimas ar pritaikymas buvo
subsidijuotas priemonés léSomis, dalimi) apskaic¢iuotas vidutinis priemonés 1éSomis jsteigty
(nejgaliesiems pritaikyty) darbo viety, nepanaikinty praéjus 36 mén. ir 48 mén. nuo jsteigimo dienos,
skaiCius. Antra, konkrecios ADRP priemonés analizuojamo laikotarpio bendras vidutines iSlaidas padalijus
i anksciau apskaiciuoto vidutinio priemonés 1éSomis jsteigty (nejgaliesiems pritaikyty) darbo viety,
nepanaikinty praéjus 36 mén. ir 48 mén. nuo jsteigimo dienos, skaic¢iaus apskaiciuotas vienos priemonés
léSomis jsteigtos (nejgaliesiems pritaikytos) darbo vietos, nepanaikintos praéjus 36 mén. ir 48
mén. nuo jsteigimo dienos, jkainis.

Pavyzdziui, sudauginus 2018-2019 m. laikotarpiu vidutiniSkai per metus vietiniy uZimtumo iniciatyvy
projekty priemonés lésomis sukurty darbo viety skaiCiy (400) su priemonés lésomis jsteigty darbo viety,
nepanaikinty po 36 meén. ir 48 men. nuo jsteigimo dienos, dalimi (po 36 mén. - 94 proc., po 48 men. - 71
proc.) apskaiCiuotas vidutinis priemonés lésomis jsteigty darbo viety, nepanaikinty praéjus 36 mén. ir 48
meén. nuo jsteigimo dienos, skaicius (po 36 mén. - 375, po 48 mén. - 284). Bendras vidutines priemonés
iSlaidas (4,7 mln. EUR) padalijus i$ vidutinio priemonés léSomis jsteigty darbo viety, nepanaikinty praéjus 36
mén. ir 48 mén. nuo jsteigimo dienos, skaiCiaus apskaiCiuotas vienos vietiniy uZimtumo iniciatyvy
projekty priemonés léSomis jsteigtos darbo vietos, nepanaikintos praéjus 36 mén. ir 48 mén. nuo
ijsteigimo dienos, jkainis (po 36 mén. - 12,6 tikst. EUR, po 48 mén. - 16,6 tukst. EUR).

Skaic¢iuojant analizuojamy ADRP priemoniy vienetines iSlaidas buvo remiamasi vidurkiy analize, t. y.
atskiry analizuojamo laikotarpio mety duomeny vidurkiy apskaic¢iavimu. Vidurkio, kaip statistinés
kategorijos, pasirinkimas grindziamas tuo, kad kasmet analizuojamy ADRP priemoniy dalyviy, sukurty
darbo viety ir iSlaidy duomenys varijuoja pagal analizuojamy mety ekonomine situacijg, todél
analizuojamuose duomenyse atsiranda santykinai didelis cikliSkumas. Vidurkio naudojimas leidzia i$
tolimesnés analizés eliminuoti kiekvieny mety ekonomikos cikliSkumo efekta. Be to, lyginant su analize
taikant kitas statistines kategorijas (pavyzdziui, mediang), vidurkiy analizé yra lankstesné ir suteikia
didesne fiskaline erdve, kadangi atliekant vidurkiy analize atsizZvelgiama j tai, kad iSlaidos gali buti
didesnés dél analizéje nepastebimy iSlaidy ar tokiy iSlaidy, kuriy priemonés jgyvendintojai negali
koreguoti. Atskiry ADRP priemoniy tipy atveju buvo pasirinkti skirtingi analizés laikotarpiai: paramos
mokymuisi priemoniy atveju duomeny vidurkiai buvo apskaic¢iuoti uz 2018-2019 m. laikotarpi,
remiamojo jdarbinimo priemoniy atveju - uz 2015-2019 m. laikotarpi, o paramos darbo vietoms steigti
priemoniy atveju - uz 2018-2019 m. laikotarpj.

Atliekant analizuojamy ADRP priemoniy vienetiniy iSlaidy skai¢iavimg remtasi prielaida, kad vidutiniai
priemoniy rezultatyvumo rodikliai skirtingais laikotarpiais i$§ esmés nesikeicia. Si prielaida buvo biitina
atsizvelgiant j tai, kad néra tiesioginio, t. y. to paties laikotarpio, susietumo tarp analizuojamy ADRP
priemoniy produkty (dalyviy skai¢iaus ar sukurty darbo viety skaiCiaus) ir rezultaty
(isidarbinusiy, idarbinty ar pasilikusiy buvusiy dalyviy dalies ir nepanaikinty darbo viety dalies).
Pavyzdziui, 2018 m. ADRP priemonése dalyvavusiy asmeny integracijos j darbo rinka mastas praéjus
jvairiam laikotarpiui (3 mén., 6 mén., 12 mén., 18 mén., 24 mén.) nuo priemonés jgyvendinimo pabaigos
atsispindés 2018 m., 2019 m. ir 2020 m. rezultatyvumo rodikliy reikSmése.

PaZymeétina, kad jdarbinimo subsidijuojant priemonés rémuose sunkig negalig (iki 25 proc. darbingumo
lygi) turinCiy asmeny jdarbinimas yra subsidijuojamas neribotai. Tai reiskia, kad UT stebimuose ADRP
priemoniy jgyvendinimo efektyvumo rodikliuose neatsispindi sunkig negalig turinc¢iy buvusiy priemonés
dalyviy integracijos j darbo rinka mastas (tokie asmenys nenustoja dalyvauti priemonéje). Atsizvelgiant j
tai, siekiant tiksliau ir korektiSkiau apskaiciuoti iSlaidas, reikalingas vienam jdarbinimo subsidijuojant
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- priemonés rezultato vienetui sukurti, UT papildomai pateikty duomeny apie priemonéje dalyvavusiy
nejgaliyjy pasiskirstyma pagal negalios sunkumga pagrindu buvo atliktos papildomos duomeny

korekcijos. Pirma, buvo apskaiciuotos islaidos, tekusios priemonés dalyviams su sunkia negalia (iki 25
proc. darbingumo lygiu), ir eliminuotos i$§ bendry priemoneés islaidy. Antra, i$ bendro priemonés dalyviy
skai¢iaus buvo eliminuoti sunkig negalig turintys asmenys. Trecia, perskaiCiuotg priemonés dalyviy
skaiCiy (eliminavus dalyvius su sunkia negalia) sudauginus su buvusiy priemonés dalyviy integracijos i
darbo rinka efektyvumo rodikliy reikSmémis buvo apskaiciuotas vidutinis buvusiy priemonés dalyviy,
kurie jsidarbino, buvo jdarbinti ar pasiliko dirbti praéjus 3 mén., 6 mén., 12 mén., 18 mén., 24 mén. po
priemonés jgyvendinimo pabaigos, skaicius. Galiausiai, perskaiCiuotas bendras priemonés iSlaidas
(eliminavus islaidas, tekusias priemonés dalyviams su sunkia negalia) padalijus i§ anksc¢iau apskaiciuoto
vidutinio priemonés dalyviy, kurie jsidarbino, buvo jdarbinti ar pasiliko dirbti praéjus 3 mén., 6 mén., 12
mén., 18 mén., 24 mén. po priemonés jgyvendinimo pabaigos, skaic¢iaus apskaiciuotas vieno buvusio
priemonés dalyvio, kuris jsidarbino, buvo jdarbinti ar pasiliko dirbti praéjus 3 mén., 6 mén., 12 mén., 18
men., 24 mén. po priemonés jgyvendinimo pabaigos, jkainis.
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S 3.SEKTORIAUS ISLAIDY PERZIUROS
REZULTATAI

Atliekant analizuojamy ADRP priemoniy iSlaidy perzitrg, kiekvienos priemonés atveju buvo apskaiciuotos
iSlaidos, reikalingos vienam rezultato vienetui sukurti. Siekiant tarpusavyje palyginti skirtingy tipy ADRP
priemoniy efektyvuma, jy vienam rezultato vienetui sukurti reikalingy iStekliy dydziai buvo lyginami
atsizvelgiant j Siy priemoniy rezultatyvuma. Toliau pateikiama analizé pagal atskirus analizuojamy ADRP
priemoniy tipus.

PARAMOS MOKYMUISI PRIEMONES

Atliekant iSlaidy Sioms priemonéms perziiirg buvo apskaiciuotos i$laides, reikalingos vieno priemonés
dalyvio integracijai i darbo rinka, t. y. vieno buvusio priemonés dalyvio, jsidarbinusio, jdarbinto ar
pasilikusio dirbti praéjus 3 mén., 6 mén., 12 mén., 18 mén. po priemonés jgyvendinimo pabaigos, jkainis.
Vieno buvusio priemonés dalyvio integracija i darbo rinka santykinai daugiausiai (2,3-3,4 tikst. EUR)
kainuoja profesinio mokymo priemonés atveju, Siek tiek maziau (2,1-2,9 tikst. EUR) - jdarbinimo pagal
pameistrystés sutartj priemonés atveju, santykinai maziausiai (1,1-2,3 tikst. EUR) - staZuotés priemonés
atveju. Ta pati tendencija stebima praéjus skirtingam laikotarpiui po analizuojamy priemoniy
jgyvendinimo. Siekiant tarpusavyje palyginti analizuojamy paramos mokymuisi priemoniy vieno buvusio
priemonés dalyvio integracijos j darbo rinkag jkainius, pastarieji analizuoti priemoniy rezultatyvumo
kontekste, t. y. atsiZvelgiant { buvusiy priemonés dalyviy, kurie integravosi i darbo rinka, dalj (zr. 7
lentelé).

Po 3 mén. Po 6 meén. Po 12 mén. Po 18 mén.

Priemoné Asmens Dirbanciy Asmens Dirbanciy Asmens Dirbanciy Asmens Dirbanciy

jkainis, asmeny jkainis, asmeny jkainis, asmeny jkainis, asmeny
EUR dalis EUR dalis EUR GEN EUR
Profesinis mokymas 2630,09 | 60,66% 2 308,58 | 69,10% 2941,70 | 54,23% 335849 | 47,50%
Pameistryste 2109,29 | 72,44% 225453 | 67,77% 240231 | 63,60% 2803,43 | 54,50%
Stazuoté 1201,80 | 47,47% 1213,82 | 47,00% 228199 | 25,00% 1114,25 | 51,20%

Saltinis: sudaryta BGI Consulting, remiantis UT pateiktais duomenimis

Praéjus 3 mén. po priemonés jgyvendinimo pabaigos vieno buvusio staZuotés dalyvio integracija j darbo
rinka kainavo 1,8 karto (virs 900 EUR) pigiau nei buvusio jdarbinimo pagal pameistrystés sutartj dalyvio ir
2,2 kartais (virS 1400 EUR) pigiau nei buvusio profesinio mokymo dalyvio. Nepaisant to, staZuotés
priemoné atsilieka nuo kity paramos mokymuisi priemoniy isidarbinusiy, jdarbinty ar pasilikusiy dirbti
po 3 mén. buvusiy dalyviy dalimi, kuri buvo 1,3 karto (13 proc. punkty) mazesné nei profesinio mokymo
priemonés atveju ir 1,5 karto (25 proc. punktais) mazesné nei jdarbinimo pagal pameistrystés sutartj
priemonés atveju. Jdarbinimo pagal pameistrystés sutartj priemonés vieno buvusio dalyvio integracija i
darbo rinka po 3 mén. kainavo 1,3 karto (vir§ 500 EUR) pigiau nei profesinio mokymo priemonés dalyviy,
tacdiau jsidarbinusiy, jdarbinty ar pasilikusiy dirbti Sios priemonés buvusiy dalyviy dalis buvo 1,2 karto
(12 proc. punkty) didesné nei profesinio mokymo priemoneés atveju.
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- Praéjus 6 mén. po priemonés jgyvendinimo pabaigos vieno buvusio staZuotés dalyvio integracija j darbo
rinka kainavo 1,9 karto (virs 1 000 EUR) pigiau nei buvusio jdarbinimo pagal pameistrystés sutartj dalyvio

ir 1,9 karto (beveik 1 100 EUR) pigiau nei buvusio profesinio mokymo dalyvio. Vis délto, buvusiy staZuotés
priemonés dalyviy, kurie jsidarbino, buvo jdarbinti ar pasiliko dirbti po 6 mén., dalis buvo 1,4 karto (21
proc. punkty) maZesné nei buvusiy jdarbinimo pagal pameistrystés sutartj priemonés dalyviy ir 1,5 karto
(22 proc. punkty) mazesné nei buvusiy profesinio mokymo priemonés dalyviuy. Jdarbinimo pagal
pameistrystés sutartj priemoné tiek vieno buvusio dalyvio integracijos j darbo rinka jkainiu, tiek
jsidarbinusiy, jdarbinty ar likusiy dirbti buvusiy dalyviy dalimi nezymiai atsilieka nuo profesinio mokymo
priemoneés. Sios priemonés vieno buvusio dalyvio integracija j darbo rinka po 6 mén. kainavo apie 50 EUR
pigiau, o jsidarbinusiy buvusiy dalyviy dalis buvo tik apie 1 proc. punktu mazesné, lyginant su profesinio
mokymo priemone.

Praéjus 12 mén. po priemonés jgyvendinimo pabaigos visy paramos mokymuisi priemoniy vieno buvusio
priemonés dalyvio integracijos i darbo rinkg jkainiai buvo santykinai panasiausi - isSlaidos vieno buvusio
staZuotés dalyvio integracijai i darbo rinka buvo tik apie 120 EUR mazesnés nei jdarbinimo pagal
pameistrystés sutartj dalyviy integracijai ir apie 650 EUR maZesnés nei profesinio mokymo dalyviy
integracijai. Nepaisant to, staZuotés priemonés atveju po 12 mén. dirbo 2,2 karto (29 proc. punkty) maziau
buvusiy dalyviy nei profesinio mokymo atveju ir 2,5 karto (39 proc. punkty) maziau buvusiy dalyviy nei
jdarbinimo pagal pameistrystés sutartj atveju. Jdarbinimo pagal pameistrystés sutartj priemonés vieno
buvusio dalyvio integracija j darbo rinka po 12 mén. kainavo 1,2 karto (vir§ 500 EUR) pigiau nei profesinio
mokymo priemonés dalyvio, taciau jsidarbinusiy, jdarbinty ar pasilikusiy dirbti buvusiy dalyviy dalis buvo
atitinkamai - 1,2 karto (beveik 10 proc. punkty) - didesné nei profesinio mokymo priemonés atveju.

Praéjus 18 mén. po priemonés jgyvendinimo pabaigos vieno buvusio staZuotés dalyvio integracija j darbo
rinka kainavo 2,5 karto (virs 1 600 EUR) pigiau nei buvusio jdarbinimo pagal pameistrystés sutartj dalyvio
ir 3 kartus (virs 2 200 EUR) pigiau nei buvusio profesinio mokymo dalyvio. J[darbinimo pagal pameistrystés
sutartj priemonés vieno buvusio dalyvio integracija j darbo rinkg po 18 mén. kainavo 1,2 karto (virs 500
EUR) pigiau, taciau jsidarbinusiy, jdarbinty ar pasilikusiy dirbti buvusiy dalyviy dalis buvo 1,1 karto (7
proc. punktais) didesné nei profesinio mokymo priemonés atveju. Santykinai prasciausiai j darbo rinka po
18 meén. integruojasi buve profesinio mokymo dalyviai, Siek tiek geriau - staZuotés, santykinai geriausiai -
jdarbinimo pagal pameistrystés sutartj dalyviai, nors skirtumai tarp visy paramos mokymuisi priemoniy
jsidarbinusiy, jdarbinty ar likusiy dirbti buvusiy dalyviy yra neZymis (sudaro po kelis proc. punktus).

Analizuojamu 2018-2019 m. laikotarpiu profesinio mokymo ir jdarbinimo pagal pameistrystés sutartj
priemoniy dalyviai savo charakteristikomis Zenkliai nesiskyré. Abi priemonés pasiZyméjo panaSia
nejgaliyjy dalimi (3-4 proc.), ilgalaikiy bedarbiy iki 25 m., kuriy nedarbo trukmé virsija 6 mén., dalimi (3-
5 proc.), kity darbo rinkoje papildomai remiamy asmeny dalimi (86-87 proc.). Nepaisant to, tarp
jdarbinimo pagal pameistrystés sutartj dalyviy buvo santykinai daugiau jaunimo iki 29 m. (44 proc,
lyginant su 34 proc. profesinio mokymo priemonéje) ir, atitinkamai, santykinai maziau vyresniy kaip 55 m.
asmeny (7 proc., lyginant su 18 proc. profesinio mokymo priemonéje) bei ilgalaikiy bedarbiy nuo 25 m,,
kuriy nedarbo trukmeé virsija 12 mén. (14 proc., lyginant su 25 proc. profesinio mokymo priemonéje).

Profesinio mokymo ir jdarbinimo pagal pameistrystés sutartj priemonéms keliami pana$iis reikalavimai
rezultaty tvarumui. /darbinimo pagal pameistrystés sutartj priemonés dalyviams keliamas reikalavimas
pabaigus pameistrystés forma vykdoma profesinj mokyma iSdirbti pas numatyta darbdavj ne trumpiau
kaip 6 mén., o darbdaviai atitinkamai jsipareigoja pagal jgyta kvalifikacija ar kompetencija jdarbinti
asmenis ne trumpesniam kaip 6 meén. laikotarpiui. Profesinio mokymo priemonés dalyviams keliamas
reikalavimas per 6 mén. nuo profesinio mokymo pabaigos jsidarbinti UT pasiiilytoje ar savo susirastoje
darbo vietoje arba pradéti savarankiska veiklg ir dirbti ne trumpiau kaip 6 mén. (jei priemonéje dalyvauja
uzimti asmenys, jiems keliamas reikalavimas per 6 mén. nuo profesinio mokymo pabaigos jsidarbinti pas
kitg darbdavij ar pradéti vykdyti savarankiska veiklg ir dirbti ne trumpiau kaip 6 mén.). Atkreiptinas
démesys, kad dél priemoniy jgyvendinimo specifikos ir esamy reikalavimy priemonés rezultaty tvarumui
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- jdarbinimo pagal pameistrystés sutartj priemonés dalyviai | darbo rinka integruojasi iSkart, o profesinj
mokymgq baigusiy asmeny integtracija gali trukti iki 6 mén. Anot UT specialisty, laikotarpis tarp profesinio
mokymo programos baigimo ir jsidarbinimo gali biti jvairus, priklausomai nuo jgytos kvalifikacijos ar
kompetencijos paklausos.

Taigi, atlikus paramos mokymuisi priemoniy vienetiniy islaidy (vieno buvusio dalyvio integracijai j darbo
rinka reikalingy islaidy) palyginima, atsiZvelgiant j priemoniy rezultatyvuma (buvusiy priemonés dalyviy,
kurie integravosi | darbo rinka, dalj), galima padaryti iSvada, kad jdarbinimo pagal pameistrystés
sutartj priemoné su santykinai mazesniais iStekliais sukuria santykinai geresnius rezultatus. Jos
vieno buvusio dalyvio integracijai j darbo rinkg po 3 mén., 12 mén. ir 18 mén. tekusios islaidos buvo apie
500 EUR mazesnés nei profesinio mokymo priemonés atveju, taCiau jsidarbinusiy, jdarbinty ar pasilikusiy
dirbti buvusiy dalyviy dalimi jdarbinimo pagal pameistrystés sutartj priemoné 7-12 proc. punkty lenké
profesinio mokymo priemone. /darbinimo pagal pameistrystés sutartj priemonés buvusiy dalyviy, kurie
jsidarbino, buvo jdarbinti ar pasiliko dirbti po 6 mén., dalis buvo 1 proc. punktu mazesné nei profesinio
mokymo priemonés atveju, taciau Sios priemonés vieno buvusio dalyvio integracija j darbo rinka
atitinkamai kainavo 50 EUR maziau. Sie analizés rezultatai atliepia anksé¢iau atlikty tyrimy apie
pameistrystés situacija Lietuvoje rezultatus, kuriuose akcentuota, jog profesinj mokyma pameistrystés
forma baigusiy asmeny jsidarbinimo rodikliy pasiekimai - kur kas geresni nei profesini mokyma
mokykline forma baigusiy asmeny43,

Lyginant su profesinio mokymo priemone, santykinai didesné jdarbinimo pagal pameistrystés
sutartj priemonéje dalyvaujanciy jaunesnio amziaus asmeny dalis ir priemonés jgyvendinimo
mechanizmo specifika galéty paaiskinti santykinai didesnj jdarbinimo pagal pameistrystés sutartj
priemonés buvusiy dalyviy integracijos i darbo rinka praéjus jvairiam laikotarpiui nuo priemonés
igyvendinimo pabaigos masta. Pameistrysté tradiciSkai labiau siejama su naujai j darbo rinka
ateinanciais ar profesijg keiCianciais asmenimis#* - pavyzdziui, Vakary Europos Salyse pameistrysté
placiai taikoma kaip jaunimo nedarbo mazinimo strategija*>. Dél jaunam amziui biidingy charakteristiky
(atvirumo naujovéms, lankstumo ir pan.) ir Lietuvoje vyraujancio santykinai palankesnio darbdaviy
poZzilrio jaunesnio amziaus darbuotojy atzvilgiu reikiama kvalifikacija ar kompetencijas jgijusiems
jaunesnio amziaus asmenims susirasti darbg yra santykinai paprasc¢iau nei vyresnio amziaus bedarbiams.
Vis délto, geresni jdarbinimo pagal pameistrystés sutartj buvusiy dalyviy jsidarbinimo rodikliy pasiekimai,
lyginant su profesiniu mokymu, didele dalimi yra nulemti paties priemonés jgyvendinimo mechanizmo.
Pameistrysté laikoma patrauklia mokymosi forma, nes besimokantieji darbo vietoje jgyja darbo rinkoje
paklausig ir darbdaviy oficialiai pripaZjstama kvalifikacijg, darbinés patirties bei gauna atlyginima. Visa tai
lemia geresnj asmeny, jskaitant anksciau neturéjusiy darbo patirties, pasirengimg darbo rinkai%é.
Mokslinéje literatiiroje kaip vienos pagrindiniy pameistrystés naudy individualiame lygmenyje
iSskiriamos trumpas integracijos i darbo rinka laikotarpis ir geresné integracija darbo rinkoje, sietina su
mokymosi metu jgyta darbo patirtimi4’. Pameistrysté vertinama kaip efektyvi priemoné, uztikrinanti
sklandy peréjimg i$ teorinio mokymo j darba*s.

43 G. Beleckiené, G. Jakstas, L. Kazlavickas, M. Kriaucitinas, M. Palevi¢, Profesinis mokymas Lietuvoje 2019. Vyriausybés strateginés
analizés centras (STRATA), 2020.

4 BGI Consulting ,Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 9 prioriteto konkretaus uzdavinio ,Padidinti dirbanciy
zmogiSkyju istekliy konkurencinguma, uztikrinant galimybes prisitaikyti prie Gkio poreikiy“ jgyvendinimo pazangos vertinimas“
(uzsakovas - LR tikio ministerija), 2018.

45 M. Orlauske, Z. Kapotius ,Pameistrystés sekmés receptas. Ko dar triksta Lietuvai?“. Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros
centras, 2020: http: //kurkit.lt/wp-content/uploads/2020/03 /Kurk-Lietuvai-Pameistryst%C4%97s-s%C4%97km%C4%97s-
receptas.pdf.

46 Ten pat.

47 International Labour Office ,Measuring the Costs and Benefits of Apprenticeship Training“, SKILLS for Employment Policy Brief,
2019: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed emp/documents/publication/wcms 715099.pdf.

48 Beleckiené et al.



http://kurklt.lt/wp-content/uploads/2020/03/Kurk-Lietuvai-Pameistryst%C4%97s-s%C4%97km%C4%97s-receptas.pdf
http://kurklt.lt/wp-content/uploads/2020/03/Kurk-Lietuvai-Pameistryst%C4%97s-s%C4%97km%C4%97s-receptas.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wcms_715099.pdf
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- Nepaisant pameistrystés jtvirtinimo svarbiausiuose aktualiuose teisés aktuose (LR darbo kodekse, LR
profesinio mokymo jstatyme) ir placiai pripaZjstamos pameistrystés naudos skirtingoms suinteresuotoms
puséms (pameistriams, darbdaviams ir valstybei), praktinis pameistrystés jgyvendinimas Lietuvoje yra
vangus. Tai didele dalimi susije su menku jmoniy jsitraukimu vykdant pameistrystés programas. Dauguma
jmoniy neturi Ziniy ir iStekliy savarankiskai jgyvendinti pameistrystés veiklas, o Svietimo institucijos néra
pajégios pritraukti pakankamai darbdaviy, kurie sutikty dalyvauti mokymo jstaigy vykdomose
pameistrystés programose *°. Pameistrystés programy organizavimas ir jgyvendinimas reikalauja
apciuopiamy jmoniy islaidy ir sukelia jmonéms papildoma administracinio darbo kriivj, o Lietuvos versle
vyrauja mazos ir vidutinés jmonés (MV]), kurios daznai neturi pakankamai Zmogiskyjy ir finansiniy
iStekliy programos dalyviams apmokyti ir iSlaikyti, todél darbdaviai néra motyvuoti kurti papildomy
darbo viety pameistriams>?. [darbinimas pagal pameistrystés sutartj laikoma viena veiksmingiausiy ADRP
priemoniy ir UT siekia didinti Sios priemonés populiaruma, taciau susiduria su ribotu darbdaviy
suinteresuotumu dalyvauti organizuojant ir jgyvendinant profesinj mokyma pameistrystés forma51. Dél to,
pavyzdziui, 2018-2019 m. jdarbinimo pagal pameistrystés sutartj priemonéje dalyvavo virs 40 karty
maziau dalyviy nei profesinio mokymo priemonéje.

Santykinai pigiausia i§ paramos mokymuisi priemoniy - staZuoté, kurios vieno buvusio dalyvio
integracija po 3 mén. ir 6 mén. kainavo iki 2 karty pigiau, o po 18 mén. - net iki 3 karty pigiau nei
jdarbinimo pagal pameistrystés sutartj ir profesinio mokymo priemoniy atveju. Nepaisant to, staZuotés
priemoné nuo kity paramos mokymuisi priemoniy reikSmingai (10-40 proc. punkty) atsiliko pagal
buvusiy dalyviy, kurie jsidarbino, buvo jdarbinti ar pasiliko dirbti praéjus 3 mén., 6 mén., 12 mén. nuo
priemonés jgyvendinimo pabaigos, dalimi. Vis délto, atliktos analizés pagrindu negalima daryti iSvady
apie staZuotés efektyvuma, kadangi Si priemoné savo parametrais i§ esmés skiriasi nuo Kity
analizuojamy paramos mokymuisi priemoniu.

Pirma, kitaip nei profesinio mokymo ir jdarbinimo pagal pameistrystés sutartj priemonés, nukreiptos j
kvalifikacija jgyti siekianCius asmenis, staZuotés priemoné skirta tam tikrg profesine kvalifikacijg arba
neformaliojo Svietimo budu jgyta kompetencijg jau turintiems, taCiau bent 6 mén. i eilés pagal ja
nedirbusiems asmenims. Kitaip tariant, staZuotés priemone siekiama neatlygintinos darbo praktikos metu
padéti asmenims jgyti praktiniy darbo jgidziy (jei anks¢iau nedirbo pagal jgyta kvalifikacija ar
kompetencija) ar atnaujinti turétus darbo jgiidZius (jei pastaruoju metu nedirbo pagal igyta kvalifikacija
ar kompetencijag arba dirbo nesusijusj darba). Apskritai staZuotés priemoné yra daugiau orientuota j
ilgalaikius bedarbius, todél nenuostabu, kad 2015-2019 m. laikotarpiu vidutiniskai apie ketvirtadalj jos
dalyviy sudaré vyresni kaip 55 m. asmenys. Antra, staZuotés priemonés jgyvendinimo mechanizmas yra
lankstenis nei kity Sio tipo priemoniy: darbdaviy ir besistazuojanciy asmeny nesieja darbo santykiai,
mokymasis vyksta tik neformaliuoju biidu (darbo vietoje), priemoné jgyvendinama iki 6 mén., o
pasibaigus jos jgyvendinimo laikotarpiui nei dalyviams, nei darbdaviams nekeliama jokiy reikalavimy
(isidarbinti (ar jdarbinti asmenj) ir (ar) numatyta laikotarpj i8dirbti (ar iSlaikyti asmenj darbo vietoje)).
Trecia, igyvendinant staZuotés priemone dominuoja protinis darbas, kai kity paramos mokymuisi
priemoniy dalyviai daugiau rengiami fiziniam darbui, kuriam paprastai reikalingos santykinai didesnés
investicijos j infrastruktiirg ir darbo priemones.

Minéti skirtumai tarp staZuotés priemoneés ir kity paramos mokymuisi priemoniy leidZia paaiskinti
tiek Zenkliai maZesnes priemonés vienetines isSlaidas, tiek santykinai prastesnius buvusiy jos
dalyviy integracijos i darbo rinka rodikliy pasiekimus. Viena vertus, staZuotés priemonés rémuose

49 BGI Consulting, Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 9 prioriteto konkretaus uzdavinio ,Padidinti dirbanciy
zmogiSkuyjy iStekliy konkurencinguma, uZztikrinant galimybes prisitaikyti prie tkio poreikiy“ jgyvendinimo paZangos vertinimas
(uZsakovas - LR tikio ministerija), 2018.

50 Orlauské, Kapocius.

51 Remiantis interviu su UT specialistais metu surinkta informacija.
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- néra aiskiai apibréztas kokybés standartas - staZuotés jgyvendinime nedalyvaujant oficialiam mokymo
paslaugy teikéjui, kuris uztikrinty, kad besistazuojantis asmuo per numatytg laika jgis tam tikry gebéjimy,
priemonés rezultatai priklauso tik nuo darbdavio pastangy apmokyti besistazuojantj asmenj ir pastarojo
motyvacijos bei asmeniniy savybiy. Kitaip tariant, staZuoté suteikia galimybe bedarbiams iSbandyti savo
gebéjimus darbo rinkoje ir jgyti darbo patirties, o darbdaviams - praktiskai patikrinti besistazuojanciy
asmeny tinkamuma konkreciam darbui, tac¢iau ne visais atvejais galima tikétis buvusiy priemonés dalyviy
integracijos j darbo rinka pageréjimo. Kita vertus, nors darbdaviams nekeliamas reikalavimas staZuotei
pasibaigus jdarbinti joje dalyvavusj asmenij, priemoné gali prisidéti prie sklandesnés asmeny integracijos j
darbo rinka ilgesniu laikotarpiu - joje dalyvave asmenys jau buna jgyje darbo patirties ir atnaujine
turimus darbo jgudzius, todél yra geriau pasirenge darbo rinkai, o UT specialistai, savo ruoztu, gali
pasitlyti platesnj darbo pasiilymy spektra. Be to, santykinai lankstus staZuotés priemonés jgyvendinimo
mechanizmas suteikia galimybe kai kurioms darbo rinkoje labiau pazeidziamoms grupéms, tokioms kaip
vyresnio amziaus asmenys, kuriy atzvilgiu tarp Salies darbdaviy vyrauja maziau palankus poziiris.
Kadangi Sios priemonés rémuose nesudaroma darbo sutartis ir nemokamas atlyginimas
besistazuojanciajam, darbdaviai beveik nepatiria jokiy sgnaudy ir rizikos, todél yra labiau linke suteikti
galimybe vyresnio amziaus asmenims>2.

Vis délto, gilesnés staZuotés priemonés veiksmingumo analizés galimybes riboja UT kaupiamy
duomeny apie ADRP priemoniy buvusiy dalyviy integracijos j darbo rinka efektyvuma struktura.
Pirma, UT fiksuojamuose ADRP priemoniy efektyvumo rodikliuose neatsispindi buvusiy priemoniy
dalyviy darbinés veiklos pobudis - néra galimybés nustatyti, kokia dalis buvusiy staZuotés dalyviy liko
dirbti pas tg patj darbdavi, pas kurj stazavosi, bei kokia dalis buvusiy staZuotés dalyviy praéjus jvairiam
laikotarpiui po priemonés jgyvendinimo pabaigos dirbo pagal turima kvalifikacija ar kompetencija. Antra,
UT fiksuojamuose ADRP priemoniy efektyvumo rodikliuose buvusiy staZuotés dalyviy integracijos j darbo
rinka mastas stebimas konsoliduotai, neisskiriant atskiry priemonéje dalyvaujanciy tiksliniy grupiy.

REMIAMOJO |DARBINIMO PRIEMONES

Atliekant iSlaidy Sioms priemonéms perziiirg buvo apskaiciuotos islaidos, reikalingos vieno priemonés
dalyvio integracijai i darbo rinka, t. y. vieno buvusio priemonés dalyvio, jsidarbinusio, jdarbinto ar
pasilikusio dirbti praéjus 3 mén., 6 mén, 12 mén., 18 mén. ir 24 mén. po priemonés jgyvendinimo
pabaigos, jkainis. Vieno buvusio priemonés dalyvio integracija j darbo rinka santykinai daugiau (1,7-2
tikst. EUR) kainuoja jdarbinimo subsidijuojant priemonés atveju, santykinai maziau (1,4-1,7 tikst. EUR) -
darbo jgudZiy jgijimo rémimo priemonés atveju. Ta pati tendencija stebima praéjus skirtingam laikotarpiui
po analizuojamy priemoniy jgyvendinimo. Siekiant tarpusavyje palyginti analizuojamy remiamojo
jdarbinimo priemoniy vieno buvusio priemonés dalyvio integracijos j darbo rinka jkainius, pastarieji
analizuoti priemoniy rezultatyvumo kontekste, t. y. atsizvelgiant i buvusiy priemonés dalyviy, kurie
integravosi j darbo rinka, dalj (Zr. 8 lentelé).

Idarbinimo subsidijuojant priemonés dalyvio integracija i darbo rinka praéjus skirtingam laikotarpiui po
priemonés jgyvendinimo pabaigos kainavo 1,2 karto (vir§ 300 EUR) brangiau nei darbo jgudZiy jgijimo
rémimo priemonés buvusio dalyvio, taciau jdarbinimo subsidijuojant priemoné jsidarbinusiy, jdarbinty ar
pasilikusiy dirbti buvusiy dalyviy dalimi 3-7 proc. punkto atsiliko nuo darbo jgidZiy jgijimo rémimo
priemonés. Remiamojo jdarbinimo priemoniy rémuose skiriamos subsidijos darbdaviui dydis priklauso
nuo tikslinés grupés. Santykinai didZiausios subsidijos skiriamos jdarbinant sunkaus nejgalumo lygio (iki
25 proc. darbingumo lygio) nejgaliuosius ir asmenis, kuriems suteiktas pabégélio statusas arba papildoma
ar laikinoji apsauga, Siek tiek maZesnés - jdarbinant vidutinio nejgalumo lygio (30-40 proc. darbingumo
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- lygio) nejgaliuosius. [darbinant kitoms darbo rinkoje papildomai remiamy asmeny grupéms
priklausancius asmenis darbdaviams mokamos vienodo dydzio subsidijos.

Po 3 mén. Po 6 mén. Po 12 mén. Po 18 mén. Po 24 mén.
Priemo- Asmens Dirban- Asmens Dirban- Asmens Dirban- Asmens Dirban- Asmens Dirban-
né jkainis, Ciy jkainis, Ciy jkainis, iy jkainis, Ciy jkainis, Ciy
EUR asmeny EUR asmeny EUR asmeny EUR asmeny EUR asmeny
dalis dalis dalis dalis dalis

Idarbini-
o | 179195 | 6633% | 189685 | 62,66% | 192517 | 6174% 200312 | 59,34% | 199740 | 5951%
juojant
Darbo
ig:}gﬁ? 1468,60 | 72,83% | 159592 | 67,02% | 162995 | 6562% | 170081 | 6289% | 167246 | 63,96%
rémimas

Saltinis: sudaryta BGI Consulting, remiantis UT pateiktais duomenimis

Atlikus remiamojo jdarbinimo priemoniy vienetiniy iSlaidy (vieno buvusio dalyvio integracijai j darbo
rinka reikalingy islaidy) palyginima, atsiZvelgiant j priemoniy rezultatyvuma (buvusiy priemonés dalyviy,
kurie integravosi i darbo rinka, dali), matyti, kad analizés pagrindu negalima daryti iSvady apie
remiamojo jdarbinimo priemoniy efektyvuma, kadangi analizuojamos priemonés tarpusavyje
reikSmingai skiriasi savo parametrais.

Kitaip nei jdarbinimo subsidijuojant priemoné, kuri skirta itin placiai tikslinei grupei (iskaitant
nekvalifikuotus bedarbius), darbo jgiidZiy jgijimo rémimo priemoné nukreipta j tam tikra kvalifikacijg ar
kompetencija jgijusius ir pirma karta pagal ja darbo veikla pradedancius asmenis. Kitaip tariant, darbo
jgudZiy jgijimo rémimo priemone siekiama kvalifikuotiems bedarbiams suteikti galimybe jgyti praktiniy
darbo jgidziy ir padidinti jsidarbinimo galimybes, o jdarbinimo subsidijuojant priemonés tikslai priklauso
nuo konkrecios tikslinés grupés (pavyzdziui, ilgalaikiy bedarbiy atzvilgiu - sugraZzinti | darbo rinksa,
nejgaliyjy atzvilgiu - integruoti i darbo rinkg ir padéti joje islikti ir pan.). Atsizvelgiant j analizuojamy
remiamojo jdarbinimo priemoniy tikslus, nenuostabu, kad 2015-2019 m. laikotarpiu vidutini$kai puse
darbo jgudZiy jgijimo rémimo priemonés dalyviy sudaré jaunesnio amziaus asmenys, o jdarbinimo
subsidijuojant priemonés dalyviy sudétyje — atvirksc¢iai - dominavo vyresnio amziaus asmenys, taip pat
reikSminga dalj (virS desimtadalio) dalyviy sudaré nejgalieji. Santykinai didesné darbo jgudZiy jgijimo
rémimo priemonéje dalyvaujanciy jaunesnio amZziaus asmeny, kuriems jsitvirtinti darbo rinkoje yra
paprascCiau, dalis bent i§ dalies galéty paaiSkinti santykinai didesnj darbo jgudZiy jgijimo rémimo
priemonés buvusiy dalyviy integracijos j darbo rinkg masta. Savo ruoztu, santykinai didesné jdarbinimo
subsidijuojant priemonéje dalyvaujanciy nejgaliy ir vyresnio amziaus asmeny, kuriems jsitvirtinti darbo
rinkoje yra sudétingiau, dalis bent i$ dalies galéty paaiskinti santykinai mazesnj Sios priemonés buvusiy
dalyviy integracijos j darbo rinka mastg>3.

Vis délto, kaip ir paramos mokymuisi priemoniy atveju, gilesnés remiamojo jdarbinimo priemoniy
veiksmingumo analizés galimybes riboja UT kaupiamy duomeny apie ADRP priemoniy buvusiy
dalyviy integracijos i darbo rinka efektyvuma struktira. Pirma, UT fiksuojamuose ADRP priemoniy
efektyvumo rodikliuose neatsispindi buvusiy priemoniy dalyviy darbinés veiklos pobiidis - néra
galimybés nustatyti, kokia dalis buvusiy $iy priemoniy dalyviy liko dirbti pas ta patj darbdavj, bei kokia
dalis buvusiy darbo jgtidZiy jgijimo rémimo priemonés dalyviy praéjus jvairiam laikotarpiui po priemonés
jgyvendinimo pabaigos dirbo pagal turima kvalifikacijg ar kompetencija. Antra, UT fiksuojamuose ADRP
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- priemoniy efektyvumo rodikliuose buvusiy remiamojo jdarbinimo priemoniy dalyviy integracijos j darbo
rinka mastas stebimas konsoliduotai, neisskiriant atskiry priemonéje dalyvaujanciy tiksliniy grupiy.

PARAMOS DARBO VIETOMS STEIGTI PRIEMONES

Atliekant iSlaidy Sioms priemonéms perziiirg buvo apskaiciuotos iSlaidos, reikalingos vienos jsteigtos
darbo vietos iSsilaikymui, t. y. vienos priemonés léSomis jsteigtos (pritaikytos nejgaliesiems) darbo
vietos, nepanaikintos praéjus 36 meén. ir 48 mén. po jos jsteigimo, jkainis. Vienos jsteigtos darbo vietos
iSsilaikymas santykinai daugiausiai (15,9-18,9 tikst. EUR) kainuoja savarankisko uzZimtumo rémimo
priemonés atveju, santykinai maziau (12,6-16,6 tikst. EUR) - vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty
priemonés atveju, maZziausiai (12-12,3 tukst. EUR) - darbo viety jgijimo steigimo subsidijavimo priemonés
atveju. Ta pati tendencija stebima praéjus skirtingam laikotarpiui po analizuojamy priemoniy
jgyvendinimo. Siekiant tarpusavyje palyginti analizuojamy paramos darbo vietoms steigti priemoniy

léSomis jsteigtos (nejgaliesiems pritaikytos) vienos darbo vietos islaikymo jkainius, pastarieji analizuoti
priemoniy rezultatyvumo kontekste, t. y. atsiZvelgiant j priemonés 1éSomis jsteigtuy (neigaliesiems
pritaikytu) darbo viety, kurios iSsilaiké, dalj (Zr. 9 lentelé).

il Darbo vietos jkainis, ISlaikyty darbo viety Darbo vietos jkainis, ISlaikyty darbo
EUR dalis EUR viety dalis

Darbo viety steigimo 11978,92 90% 1232851 88%
subsidijavimas
Savarankisko uZimtumo | ;5 g5, 5 86% 18 908,77 73%
rémimas
Vietiniy uzimtumo 12 559,36 94% 16 580,83 71%
inciatyvy projektai

Saltinis: sudaryta BGI Consulting, remiantis UT pateiktais duomenimis

Praéjus 36 mén. nuo jsteigimo dienos darbo viety steigimo subsidijavimo priemonés léSomis jsteigtos
(pritaikytos) vienos darbo vietos iSsilaikymas kainavo 1,1 karto (580,43 EUR) pigiau nei vietiniy uZimtumo
inciatyvy projekty priemonés atveju ir 1,3 karto (4 tiukst. EUR) pigiau nei savarankisko uZimtumo rémimo
priemonés atveju. Darbo viety steigimo subsidijavimas priemonés léSomis jsteigty darbo viety, kurios
iSsilaiké, dalimi Siek tiek (4 proc. punktais) nusileido vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty priemonei,
taCiau panaSia apimtimi (4 proc. punktais) virSijo savarankisko uZimtumo rémimo priemone. Vietiniy
uzZimtumo iniciatyvy projekty priemonés 1éSomis jsteigtos vienos darbo vietos issilaikymas kainavo 1,3
karto (3,4 tukst. EUR) pigiau nei savarankisko uZimtumo rémimo priemonés atveju, nors $i priemoné jos
léSomis jsteigty darbo viety, kurios iSsilaiké, dalimi virsijo (8 proc. punktais) savarankisko uZimtumo
rémimo priemone. Atkreiptinas démesys, kad paramos darbo vietoms steigti priemoniy subsidijy
gavéjams keliamas reikalavimas jsteigtg (pritaikyta) darbo vietg iSlaikyti ne maziau kaip 36 mén. nuo UT
siysty asmeny jdarbinimo, tad po 36 mén. stebimas minimalus atitikimas priemoniy rezultaty tvarumo
reikalavimams.

Praéjus 48 mén. nuo jsteigimo dienos darbo viety steigimo subsidijavimo priemonés léSomis jsteigtos
(pritaikytos) vienos darbo vietos iSsilaikymas kainavo 1,3 karto (4,3 tikst. EUR) pigiau nei vietiniy
uzZimtumo inciatyvy projekty priemonés atveju ir 1,5 karto (6,6 tikst. EUR) pigiau nei savarankisko
uzZimtumo rémimo priemoneés atveju. Darbo viety steigimo subsidijavimas priemonés léSomis jsteigty darbo
viety, kurios iSsilaiké, dalimi virsijo tiek vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty priemone, tiek savarankisko
uZimtumo rémimo priemone (atitinkamai 17 proc. punkty ir 15 proc. punkty).

Taigi, atlikus paramos darbo vietoms steigti priemoniy vienetiniy i$laidy (vienos priemonés léSomis
jsteigtos (pritaikytos) darbo vietos iSlaikymui reikalingy iSlaidy) palyginimg, atsiZvelgiant | priemoniy
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- rezultatyvumg (priemoneés 1éSomis jsteigty darbo viety, kurios iSsilaiké, dalj), galima padaryti iSvada, jog -
darbo viety steigimo subsidijavimo priemoné su daug karty maZesniais iStekliais sukuria
santykinai geresnius rezultatus. Jos 1éSomis jsteigtos (pritaikytos) vienos darbo vietos islaikymas po 36
mén. ir 48 meén. kainavo atitinkamai nuo 1,1 iki 1,5 karty pigiau nei kity Sio tipo ADRP priemoniy atveju,
taciau Sios priemonés léSomis jsteigty (pritaikyty) darbo viety tvarumas buvo santykinai didziausias arba
tik neZymiai atsiliko nuo kitos priemoneés. Vis délto, atliktos analizés pagrindu negalima daryti iSvady
apie paramos darbo vietoms steigti priemoniy efektyvuma, kadangi analizuojamos priemonés
tarpusavyje reikSmingai skiriasi savo parametrais.

Pirma, Kkitaip darbo viety steigimo subsidijavimo ir vietiniy uZimtumo rémimo iniciatyvy projekty
priemonés, kuriy léSomis subsidijuojami naujas darbo vietas steigiantys (nejgaliesiems pritaikantys)
darbdaviai, savarankisko uZimtumo rémimo priemonés léSomis remiami UT registruoti bedarbiai ar kita
statusg turintys asmenys, steigiantys naujas darbo vietas sau. Kitaip tariant, darbo viety steigimo
subsidijavimo ir vietiniy uZimtumo rémimo iniciatyvy projekty priemoniy dalyviai naujas darbo vietas
steigia (pritaiko) jau veikianciose jmonése, o savarankisko uZimtumo rémimo priemonés dalyviai darbo
vietas sau kuria steigdami naujas labai mazas jmones. Tai i§ dalies paaiSkina santykinai dideles
savarankisko uZimtumo rémimo priemonés vienetines islaidas - steigiant naujus verslo subjektus
reikalingos santykinai didesnés investicijos, lyginant su naujy darbo viety steigimu esamuose verslo
subjektuose.

Antra, darbo viety steigimo subsidijavimo priemoné i$ kity paramos darbo vietoms steigti priemoniy
iSsiskiria nejgaliy dalyviy dalimi, kuri 2018-2019 m. vidutiniSkai sieké 98 proc. PaZymeétina, kad nejgalieji
yra pagrindiné darbo viety steigimo subsidijavimo priemonés tiksliné grupé (priemonéje taip pat gali
dalyvauti buve bedarbiai, pradéje savo verslg ir pirmg karta steigiantys darbo vietas UT siun¢iamiems
bedarbiams, taciau jie sudaro tik labai mazg dalj visy priemonés dalyviy). Savo ruoztu, kitos paramos
darbo vietoms steigti priemonés yra santykinai maziau patrauklios nejgaliems bedarbiams - pavyzdziui,
nejgalieji atsargiau ziiri j galimybes savarankisko uZimtumo rémimo priemonés léSomis patiems susikurti
sau darbo vieta.

Trecia, nors vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty priemoné savo tikslu panasi j darbo viety steigimo
subsidijavimo priemone, ji jgyvendinama teritorijose, kuriose bedarbiy dalis nuo visy darbingo amziaus
asmeny virsija bendra Salies vidurkj. Santykinai prastesné socio-ekonominé situacija tokiose teritorijose
lemia tai, kad jmoniy plétra kuriant naujas darbo vietas yra ribota ir jos sékmei reikia santykinai daug
iSlaidy. Aukstu nedarbo lygiu pasiZyminciose vietovése egzistuoja didesné rizika, kad naujos darbo vietos
jsteigimas neatsipirks ir investicijos i infrastruktiirg ar darbo priemones virs papildomomis darbo vietos
iSlaikymo sanaudomis, kurios maZins jmonés pelningumg ir paraleliai didins jmonés bankroto rizika.
Naujos darbo vietos steigimas esamose jmonése, jsikiirusiose uzimtumo situacijos atzvilgiu probleminése
teritorijose, savo rizika gali prilygti naujy imoniy steigimui vietovése, kurios nelaikomos probleminémis.
Tai i$ dalies paaiSkina panasias vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty ir savarankisko uzZimtumo rémimo
priemoniy vienetines iSladas. Vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty priemoné suteikia galimybe sumazinti
verslo plétros sgnaudas probleminése teritorijose (gaunant priemonés léSomis teikiama subsidija), todél
kasmet sulaukia didelio darbdaviy susidoméjimo. Vienas i§ paraisky priemonés léSoms gauti vertinimo
kriterijy - priemonés dalyviy savo jnaso dydis. Esant didelei priemonés paklausai ir konkurencijai tarp
pareiskéjy, subdisija gauti siekiantys darbdaviai prie savo verslo plétros steigiant naujas darbo vietas
kartais prisideda itin dideliu kofinansavimo procentu (iki 70 proc.)%4. Tikétina, kad ateityje dél
nemazéjancios darbdaviy konkurencijos ir didéjancios paraisky, siiilanc¢iy aukstg kofinansavimo procentga,
dalies, vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty priemonés vienetinés iSlaidos sumazés.
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B, cyApOs

Sioje ataskaitoje pristatyti bandymo atlikti UT i$laidy ADRP priemonéms perZiiirg rezultatai. I$laidy
perziiros procesu jprastai siekiama sumazinti iSlaidy lygj, sustabdyti islaidy augimo tendencija arba
padidinti vieSyjy iSlaidy efektyvuma - kuo geresniy rezultaty pasiekima su kuo mazesnémis
sgnaudomis>s. Anksc¢iau Lietuvoje atlikty iSlaidy perzitiry objektas buvo konkretaus tipo vieSojo
sektoriaus organizacijy patirtos pasirinktos kategorijos iSlaidos - ligoniniy iSlaidos veiklai vykdyti
reikalingoms priemonéms, bendrojo lavinimo mokykly islaidos aplinkos islaikymui ir socialinés globos
jstaigy islaidos pagrindinés veiklos sagnaudoms. Minéty islaidy perzitry metu atliktas didelio skaiciaus
homogenisky subjekty lyginimas tarpusavyje leido korektiskai jvertinti jy efektyvuma ir identifikuoti
santykinai neefektyviai veikianc¢iy subjekty galimus islaidy sutaupymus. Vis délto, Sioje ataskaitoje
pristatomos i$laidy perziaros objektas - iS esmés skirtingas nuo anksciau atlikty islaidy perziiry
objektu.

Sios i8laidy perziiiros tikslas buvo perzitiréti vieno vie$ojo sektoriaus subjekto (UT) patirtas skirtingy
kategorijy (jvairiy ADRP priemoniy) iSlaidas. Atsizvelgiant j tai, jprastiniai islaidy perziaros metodai,
tokie kaip duomeny apgaubties analizé ar lyginamoji, statistiniy duomeny analizé, kuriais siekiama
identifikuoti maziau efektyviai veikiancius tos pacios paslaugos teikéjus, buvo netinkami UT islaidy
ADRP priemonéms perziiirai atlikti. BiudZeto iSlaidy perZiliros metodikoje pateikta ir Kkeletas
alternatyviy metody, taikytiny atliekant unikalaus subjekto iSlaidy perziiira, tac¢iau pastarieji daugiausiai
susije su analizuojamo subjekto veiklos administravimo procesais (paslaugy teikimo buidais, darbuotojy
etaty skai¢iumi bei skirtingy pareigybiy darbuotojy etaty proporcijomis ir pan.)%¢. UT darbo rinkos
paslaugos yra teikiamos horizontaliu principu - UT darbuotojai, jvertine | UT besikreipian¢iy asmeny
jsidarbinimo galimybes, pastaruosius gali nusiuysti j bet kuriag ADRP priemone, todél minéti unikalaus
subjekto iSlaidy perziiiros metodai Sios analizés rémuose yra netinkami. Be to, dabartinés ekonominés
situacijos kontekste - siekiant mazinti koronaviruso (COVID-19) plitimo sukeltas pasekmes ekonomikai -
ypatingai svarbu identifikuoti ir taikyti efektyviausias ADRP priemones, tad Sios iSlaidy perzitros
kontekste svarbus analizuojamy priemoniy turinys.

UT islaidy ADRP priemonéms perziuros objekta sudaranc¢iy ADRP priemoniy imtis - itin maza. Jg
sudaro vos 8 ADRP priemonés, kurios tarpusavyje reikSmingai skiriasi jvairiais parametrais
(igyvendinimo mechanizmu, tikslinémis grupémis, tiesioginiy iSlaidy kategorijomis, trukme ir kt.).
Siekiant korektiSkai palyginti Sias priemones, buvo ieSkoma alternatyviy ADRP priemoniy analizés
prieigy. Akademinéje literatiiroje pateikiamos jvairios ADRP priemoniy jgyvendinimo vertinimo prieigos.
Labiausiai paplitusi i§ ju - poveikio mikro lygmeniu vertinimas, kurj atliekant siekiama nustatyti
vertinimuose bandoma iSsiaiskinti, kaip dalyvavimas ADRP priemonéje (dalyvavimo faktas ir (ar)
dalyvavimo priemonéje trukmé) veikia buvusiy jos dalyviy pasiektus individualius integracijos i darbo
rinka rezultatus (laikotarpj po ADRP priemonés jgyvendinimo, per kurj buves jos dalyvis jsidarbina,
buvusio ADRP priemonés dalyvio iSsilaikymo darbo rinkoje trukme jsidarbinus, buvusio ADRP priemonés
dalyvio darbo uzmokesCio dydj ir pan.). Vertinant dalyvavimo ADRP priemonése ijtakg asmens
jsidarbinamumui neretai pasitelkiamas kontrafaktinis poveikio vertinimas, kai lyginamos dvi grupés -

55 World Bank, Bulgaria: spending review manual, 2018, 31.
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LR Vyriausybés kanceliarija), 2019.
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- ADRP priemonése dalyvave asmenys ir panaSiomis charakteristikos pasiZymintys, tac¢iau ADRP
priemonése nedalyvave bedarbiai®’. ADRP priemoniy poveikio mikro lygmeniu vertinimas leidzia

tarpusavyje lyginti jvairias ADRP priemones pagal buvusiy jy dalyviy pasiektus rezultatus darbo rinkoje,
taCiau tam reikalingas mikro lygmens duomeny apie priemoniy dalyvius (kontrafaktinio poveikio
vertinimo atveju - ir apie priemonése nedalyvavusius bedarbius) prieinamumas, kurj gali uZztikrinti tik
plataus masto darbo rinkos stebésena Salyje.

Santykinai maziau paplitusios ADRP priemoniy analizés prieigos - poveikio makro lygmeniu vertinimas,
socialinés-ekonominés naudos vertinimas ir islaidy perzitira. Vertinant ADRP priemoniy jgyvendinimo
poveiki makro lygmeniu siekiama nustatyti, kokj poveikj Sios priemonés kuria Salies ekonomikai. Tokio
pobiidzio vertinimuose kaip priklausomi kintamieji paprastai pasirenkami darbo rinkos situacijg Salyje
atspindintys rodikliai, tokie kaip nedarbo lygis, uzimtumo lygis ar darbo jégos aktyvumo lygis, o
nepriklausomais kintamaisiais pasirenkamos jvairios ADRP priemoniy igyvendinimo $alyje kiekybinés ir
kokybinés charakteristikos - vienam bedarbiui Salyje tenkancios iSlaidos ADRP priemonéms (bendros ar
tik administravimo), iSlaidy ADRP priemonéms dalis nuo $alies bendrojo vidaus produkto (BVP), ADRP
priemonése dalyvaujancios Salies darbo jégos dalis, ADRP priemoniy jgyvendinimo laikas, ADRP
priemoniy jgyvendinimo testinumas ir kt.58 Poveikio makro lygmeniu vertinimai labiau tinka S$alies
bendros ADRP, o ne atskiry jos priemoniy veiksmingumo vertinimui, taip pat - jvairiy Saliy lyginimui
ADRP veiksmingumo pagrindu, o ne skirtingy toje pacioje Salyje taikomy ADRP priemoniy lyginimui.

Vertinant ADRP priemoniy taikymo socialine-ekonomine nauda siekiama pasverti Salyje taikomy ADRP
priemoniy sanaudas ir nauda visuomenei. Akademinéje literatiiroje pabréziama, kad iSsamig ADRP
priemoniy sanaudy ir naudos analize atlikti yra praktiSkai nejmanoma dél riboto mikro lygmens duomeny
apie ADRP priemoniy dalyvius prieinamumo. Siekiant visapusiskai jvertinti ADRP priemoniy taikymo
sukurta nauda visuomenei, reikalinga informacija ne tik apie buvusiy ADRP priemoniy dalyviy
jsidarbinimo statusa, bet ir apie jy po dalyvavimo ADRP priemonése gauto darbo pobidj, iki jsidarbinant
gauty socialiniy iSmoky dydj, jsidarbinus gaunamo darbo uzmokesc¢io dydj ir sumokamy socialinio
draudimo jmoky dydj. Tokio detalumo informacija darbo rinka stebinciy institucijy paprastai néra
fiksuojama. Atliekant ADRP priemoniy taikymo socialinés-ekonominés naudos vertinimg sudétinga
apskaiciuoti ne tik visg ADRP priemoniy taikymo sukuriamg nauda, bet ir jy jgyvendinimo administravimo
sgnaudas. Pastarosios daZniausiai yra apskaiCiuojamos preliminariai, remiantis informacija apie
priemones administruojanciy specialisty darbo laika ir darbo uzmokestj, taCiau tokie apskaic¢iavimai gali
turéti trikumy, kadangi ADRP priemonés paprastai tarpusavyje labai skiriasi savo turiniu ir imlumu
luikui®.

Prieinamos ADRP priemoniy iSlaidy perziiiros paprastai apsiriboja jvairiy ADRP priemoniy lyginimu
tarpusavyje pagal vienetines tiesiogines islaidas, t. y. vidutines ADRP priemoniy tiesiogines islaidas, per
tam tikrg laikotarpj tenkancias vienam priemonés dalyviui. Tokio pobiidzio vertinimuose atskleidziami

57 PavyzdZiui, Zr. E. Kelly, S. Mcguinness, P. J. O'Connell ,What Can Active Labour Market Policies Do?“. The Economic and Social
Research Institute, Renewal Series Paper 1, 2011; W. Eichhorst, R. Konle-Seidl ,Evaluating Labour Market Policy*“. Institute of Labor
Economics (IZA) Discussion Paper No. 9966, 2016; The European Centre for the Development of Vocational Training (Cedefop),
Benefits of Vocational Education and Training in Europe for People, Organisations and Countries, 2013; International Labour Office
,Measuring the Costs and Benefits of Apprenticeship Training“, SKILLS for Employment Policy Brief, 2019; M. Caliendo, R. Hujer, S. L.
Thomsen ,Individual Employment Effects of Job Creation Schemes in Germany with Respect to Sectoral Heterogeneity“. Institut fiir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) Discussion Paper, 13, 2005; M. Samek, S. Comi, F. Origo, N. Torchio, S. Speckesser, ]. Montalt
,The effectiveness and costs-benefits of apprenticeships: Results of the quantitative analysis“. Apprenticeship and Traineeship
Schemes in EU27: Key Success Factors, 2013.

58 Pavyzdziui, Zr. A. Banociovd, S. Martinkova ,Active Labour Market Policies of Selected European Countries and Their
Competitiveness". Journal of Competitiveness, 9(3), 2017; V. Escudero (International Labour Organization) ,Are Active Labour Market
Policies Effective in Activating and Integrating Low-Skilled Individuals? An International Comparison®. Institute of Labor Economics
(1ZA) Journal of Labor Policy, 7, 2018.

59 Pavyzdziui, Zr. B. Crépon, G. ]. van den Berg ,Active Labor Market Policies. Institute of Labor Economics (IZA) Discussion Paper No.

10321, 2016.
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- analizuojamy priemoniy vienetiniy islaidy skirtumai, kurie aiSkinami skirtinga priemoniy specifika ir
igyvendinimo parametrais®0.

Atliekant UT islaidy ADRP priemonéms perZziiirg buvo pasirinkta alternatyvi analizés prieiga, apimanti
poveikio mikro lygmeniu vertinimo ir islaidy perZziiaros elementus. Siekiant tarpusavyje palyginti
analizuojamy ADRP priemoniy vienetines iSlaidas (vieno buvusio priemonés dalyvio integracijos j darbo
rinka jkainius arba vienos priemonés léSomis jsteigtos darbo vietos iSsilaikymo jkainius), pastarosios
buvo analizuojamos ADRP priemoniy rezultatyvumo kontekste (atsizvelgiant j buvusiy priemonés
dalyviy, kurie integravosi j darbo rinka, dalj arba priemonés 1éSomis jsteigty darbo viety, kurios iSsilaike,
dalj). Kiekybinés analizés metu gauti rezultatai - analizuojamy ADRP priemoniy vienetiniy iSlaidy ir
rezultatyvumo skirtumai - buvo interpretuojami remiantis kokybinio pobiidzio informacija, surinkta
interviu su UT specialistais metu. Atliktos analizés pagrindu galima iSskirti santykinai brangiausias ar
pigiausias ir santykinai didziausiu ar maziausiu buvusiy dalyviy integracijos i darbo rinka mastu
pasizymincias ADRP priemones, ta¢iau negalima daryti iSvady apie analizuojamy priemoniy
efektyvuma, kadangi Sios priemonés (net priklausancios tam paciam santykinai panasiausiy priemoniy
tipui) tarpusavyje reikSmingai skiriasi savo parametrais (tikslu, tikslinémis grupémis, jgyvendinimo
trukme, tiesioginiy islaidy kategorijomis ir kt.).

Siekiant korektiskai tarpusavyje palyginti analizuojamas ADRP priemones bei paaiskinti jy vienetiniy
iSlaidy ir rezultatyvumo skirtumus, bty reikalinga atlikti analize papildomais pjuviais - pavyzdZiui,
geografiniu (kaip skiriasi ADRP priemoniy islaidos ir rezultatyvumas skirtinguose Salies regionuose ar
savivaldybése) ir tiksliniy grupiy (kaip skiriasi skirtingoms tikslinéms grupéms priklausanc¢iy buvusiy
ADRP priemoniy dalyviy integracijos j darbo rinka rezultatai ir jkainiai). Nepaisant to, detalesnés
analizés galimybes riboja UT kaupiamuy duomenuy apie ADRP priemoniy buvusiy dalyviy
integracijos i darbo rinka efektyvuma struktura. UT fiksuojamuose ADRP priemoniy efektyvumo
rodikliuose buvusiy priemoniy dalyviy integracijos j darbo rinka mastas stebimas konsoliduotai,
neiSskiriant atskiry geografiniy vietoviy (regiony, savivaldybiy) ir tiksliniy grupiy. Siekiant sudaryti
galimybes tinkamai atlikti UT iSlaidy ADRP priemonéms perziirg ateityje, rekomenduojama tobulinti
ADRP priemoniy igyvendinimo stebésenos sistema, jvedant papildomus UT renkamy duomeny
apie ADRP priemoniy efektyvuma pjuvius:

e ADRP priemoniy islaidas (tiek tiesiogines, tiek administravimo) fiksuoti ne tik visos $alies, bet ir
atskiry teritoriniy vienety (regiony, savivaldybiy) atzvilgiu;

e ADRP priemoniy efektyvumo (integracijos ir tiesioginés naudos) rodikliy reikSmes fiksuoti ne tik
konsoliduotai (visy konkrecios priemonés buvusiy dalyviy atzvilgiu), bet ir pagal atskiras
konkrecioje priemonéje dalyvaujancias tikslines grupes (jaunimas iki 29 m., vyresni kaip 50 m.
asmenys, ilgalaikiai bedarbiai, nejgalieji ir kt) (pazymétina, kad j Sig rekomendacija jau
atsizvelgta - pagal 2020 m. rugpjicio mén. pakeista ADRP priemoniy efektyvumo vertinimo
metodika nuo 2021 m. efektyvumo rodikliy reikSmés bus pradétos stebéti ir atskiry konkrecioje
priemonéje dalyvaujanciy tiksliniy grupiy lygmeniu);

e Papildomai fiksuoti buvusiy ADRP dalyviy, kuriy gautas darbas atitiko jy turimg kvalifikacijg ar
kompetencija, dalj;

e Papildomai fiksuoti buvusiy ADRP dalyviy, kurie liko dirbti pas ta patj darbdavi, pas kurj dirbo ar
staZavosi priemoneés jgyvendinimo metu, dalj.

60 PavyzdZiui, Zr. N. Callaghan (Irish Government Economic and Evaluation Service), Spending Review 2017: Review of Social

Protection Employment Supports Expenditure, 2017.
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